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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : a)12.04.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-998739 sayili yaziniz.
b) 13.04.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-999204 sayili yazimz.

Ilgi (a) yazmz ekinde alman Adiyaman Milletvekili Abdurrahman TUTDERE’nin
7/62401, ilgi (b) yazmmuz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/62545, istanbul Milletvekili Erkan BAS’1n 7/62546, Kocaeli
Milletvekili Lutfii TURKKAN’mn 7/62550 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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ADIYAMAN MILLETVEKILI ABDURRAHMAN TUTDERE’NIN 7/62401 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGIi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53”iincii maddesinde “Kurum ve kuruluslar
bu Kanuna gore calistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oramnda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdist teskilat haric)
toplam dolu kadro sayis1 dikkate alvmr.” denilmektedir. Bakanhimiz biinyesinde egitim -
ogretim hizmetleri stmfi diginda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saglik hizmetleri,
yardimet hizmetler vb. smiflarda galisan) personel bulunmaktadir. Bu nedenle séz konusu
Kanun’a gore caligtiriimasi gereken %3 engelli personel orani, tiim hizmet simflan birlikte
degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gére planlama yapilmaktadir.




