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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Milletvekillerimiz tarafından şahsıma yöneltilen ve ilişik listede; TBMM Esas numaraları
ve konuları belirtilen yazılı soru önergeleri incelenmiş olup, söz konusu önergelerde yer alan
hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

urat

akan

EK:
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-Cevap Yazısı (78 Adet, 94 Sayfa)
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KOCAELİ MİLLETVEKİLİ
SAYIN TAHSİN TARKAN'IN
TBMM 7/60628 ESAS SAYILI

YAZILI SORU ÖNERGESİNE
İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Kocaeli Büyükşehir Belediyesi başta olmak üzere, il ile ilçe belediyeleri ve belediye
iştiraklerinde işe alım ve atamalarda Belediye ve Ak Parti il ve ilçe teşkilatı yöneticileri ile
milletvekillerinin yakınlarının kayırıldığı, liyakatsiz kadrolaşma yapıldığı yönünde şikayetler ve
iddialar kamuoyunun gündeminde yer almaktadır. Son dönemde KPSS 'de başarılı oldukları
halde kamu görevlisi olarak görevlere atanamayan pek çok mağdur gencimizin işsiz kaldığı, genç
işsizlik oranının %22,3 olduğu gerçeğinden de hareketle, işe alımlarla ilgili bu iddialarla ilgili
olarak kamuojmnun bilgilendirilmesi ihtiyacı hasıl olmuştur.

1- Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve İştiraklerinde 31 Mart 2019'dan sonra kaç personel işe
alınmıştır? Bu personelden kaçı KPSS sınavı sonucuna göre, kaçı yazılı ve/veya sözlü,
mülakat sınavı ile, kaçı doğrudan işe alınmıştır? Bu doğrudan işe alımlar hangi kadrolara
ilişkin olarak gerçekleştirilmiş ve kimler göreve bu yolla alınmıştır?

2- Dilovası Belediyesi'nde 31 Mart 2019'dan sonra kaç personel işe alınmıştır? Bu
personelden kaçı KPSS sınavı sonucuna göre, kaçı yazılı ve/veya sözlü, mülakat sınavı
ile, kaçı doğrudan işe alınmıştır? Bu doğrudan işe alımlar hangi kadrolara ilişkin olarak
gerçekleştirilmiş ve kimler göreve bu yolla alınmıştır?

3- Bu doğrudan işe alımlar hangi kadrolara ilişkin olarak gerçekleştirilmiş ve kimler göreve
bu yolla alınmıştır?

CEVAPLAR

Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Başkanlığından alman bilgide;

Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve İştiraklerinde 31 Mart 2019 tarihinden sonra 580 personelin
işe alındığı ve alınan personelden; S'inin memur statüsünde ve 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında açıktan atama yöntemiyle, 44'ünün
sözleşmeli personel statüsünde ve 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesi ile
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar kapsamında açıktan alım yöntemiyle, 528 personelin
şirketlere; 29.06.2009 tarihli ve 2009/15188 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konulan
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmeliğin 2'nci maddesi kapsamında açıktan alım yöntemiyle Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)
ilanına çıkılarak alım yapıldığı, yapılan alımların (memur, işçi ve sözleşmeli personel kadroları)
Norm Kadro Yönetmeliği hükümleri esas alınarak belediye meclisi kararı ile belirlenen kadrolara
yapıldığı ve kimlerin atandığına dair hususların 6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu
kapsamında değerlendirildiği belirtilmiştir.

Dilovası Belediyesi Başkanlığı'ndan alman bilgide;

31 Mart 2019 tarihinden 22 Mart 2022 tarihine kadar; 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49'uncu
maddesine istinaden kadro karşılığı münhal gösterilerek 5 mühendis, 2 tekniker, 5 teknisyen, 1
eğitmen ve 1 ekonomist olmak üzere toplam 14 tam zamanlı sözleşmeli personel, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu'nun 59'uncu maddesine istinaden belediye şirketine 69 sürekli işçi ve
6 geçiçi işçi olmak üzere 75 kişinin işe alındığı belirtilmiştir.


