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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı ^/gğ 9®

Sayı : E-99074258-610-İL)! Oİ/OS/2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 20.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1033478 sayılı yazınız.
b) 27.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1038257 sayılı yazımz.
c) 28.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1039855 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Edirne Milletvekili Okan GAYTANCIOĞLU'nun
7/66078, ilgi (b) yazınız ekinde alınan Niğde Milletvekili Ömer Eethi GÜRER'in 7/66587,
Aydın Milletvekili Süleyman BÜLBÜL'ün 7/66593, ilgi (e) yazınız ekinde alman İzmir
Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/66707 esas numaralı yazılı soru önergeleri ineelenmiş
olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/66587 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 122'nci maddesinde, "Görevli oldukları
kurumlarda olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapmak
suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamu zararının
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı
sağladıkları tespit edilen memurlara, merkezde bağlı veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilçelerde kaymakamlar tarafından başarı belgesi verilebilir.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli Devlet memurları için Millî Savunma Bakanı bu
yetkisini devredebilir. Üç defa başarı belgesi alanlara üstün başarı belgesi verilir.

Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafından uygun görülmesi hâlinde en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil)
%200 'üne kadar ödül verilebilir. Bu maddeye göre bir malî yıl içinde ödüllendirileceklerin
sayısı, kurumun yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun binde onundan. Gümrük Müsteşarlığı,
Millî Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğü ile Jandarma Genel Komutanlığı ve
Sahil Güvenlik Komutanlığı kadroları için binde yirmisinden fazla olamaz. ... "denilmektedir.

Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi Ve Ödül Verilmesine
Dair Yönergenin 13'üncü maddesinde, "Bir mali yıl içerisinde Üstün Başarı Belgesi alan
personel sayısı, kurumun yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun binde yirmisini geçmesi
durumunda, disiplin amirleri, ilçe, il ve merkez değerlendirme komisyonları, Ek-4
değerlendirme formunda yer alan kriterlere göre adaylarla ilgili olarak yapacakları
değerlendirme sonucunda sıralama listelerini belirler.

Kontenjan oranında yapılan sıralama listesinin son sırasında aynı puana sahip birden
fazla aday olması durumunda, 31 Temmuz tarihi itibariyle kazanılmış hak aylıkta
değerlendirilen hizmet süresi fazla olan aday listeye alınır.

Üstün Başarı Belgesi alarak ödül almaya aday olan personelden sıralama listesinde
kontenjan dışında kalanlar, sonraki yıllarda yeniden değerlendirmeye alınır." hükmü yer
almaktadır.

Bakanlığımız personelinin ödül işlemleri bu hükümler çerçevesinde yapılmaktadır.
Niğde Valiliğinee konuya ilişkin olarak;
Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi Ve Ödül Verilmesine

Dair Yönergenin 12'nci maddesi gereğince ödül verilebilecek personel sayısının taşra teşkilatı
için iller bazında Bakanlık tarafından her yıl ocak ayı içerisinde illere ve ilgili birimlere
bildirildiği, ilde ödül verilecek personel sayısının 2022 yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun
binde yirmisinin 121 olduğu. Yönergenin 17'nci maddesi gereği oluşturulan İlçe ve İl
Değerlendirme Komisyonlarının valilik makamından alman olur doğrultusunda çalışmalarına
başladığı, 2022 yılı içerisinde ödül alması için teklif edilecek Üstün Başarı Belgesi alan
personel sayısını belirleyerek onaya sunduğu, 2022 yılı içerisinde 405 personelin Üstün
Başarı Belgesi aldığının tespit edildiği, İlçe ve İl Değerlendirme Komisyonlarınca Yönergenin
13'üncü maddesindeki usul ve esaslara göre belirlenen 121 personelin makam onayı ile
ödüllendirildiği.
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il Değerlendirme Komisyonunun Yönergenin 15'inci maddesinde belirtildiği üzere
çalışmalarını yürüterek, valilik makamı yetkisi doğrultusunda ödüllendirme işlemlerini
yaptığı, Yönergenin lO'uncu maddesi gereği il sınırları içinde görevli personele vali
tarafından ödül verilebildiği

belirtilmiştir.


