sy

T.C. 652
MILLI EGITIM BAKANLIGI ’ %/éé LAl
Strateji Gelistirme Baskanligi 2/6L Do
Say1  : E-99074258-610- 141 Q2/C% /2022

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi : a)20.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1033478 sayili yazinz.
b) 27.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1038257 sayil1 yaziniz.
c) 28.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1039855 sayil1 yaziniz.

llgi (a) yazimz ekinde alman Edirne Milletvekili Okan GAYTANCIOGLU’nun
7/66078, ilgi (b) yaziniz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/66587,
Aydmn Milletvekili Siileyman BULBUL’iin 7/66593, ilgi (c) yazmmz ekinde alnan Izmir
Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/66707 esas numarali yazili soru nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sy
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (7 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/66587 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 122'nci maddesinde, "Gérevii olduklar:
kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalary ile emsallerine gire basarili gorev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda énemli  olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmmn
olusmasimn Onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarimin énemli élciide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artrilmasmda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katk:
sagladiklar: tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basar: belgesi verilebilir.

Tiirk Silahlt Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlart icin Milli Savunma Bakan: bu
yetkisini devredebilir. Ug defa basart belgesi alanlara iistiin basar: belgesi verilir.

Ustiin basart belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan wygun goriilmesi hdlinde en yiiksek Devlet memuru ayliginn (ek gosterge dahil)
2200’iine kadar odiil verilebilir. Bu maddeye gore bir mali yil icinde odiillendirileceklerin
sayist, kurumun yubasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarlig,
Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanhigi kadrolart i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. ... " denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basar1, Ustiin Basar: Belgesi Ve Odiil Verilmesine
Dair Yonergenin 13’{incii maddesinde, "Bir mali yil icerisinde Ustiin Basari Belgesi alan
personel sayisi, kurumun yilbasndaki dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gecmesi
durumunda, disiplin amirleri, ilgce, il ve merkez degerlendirme komisyonlar:, FEk-4
degerlendirme formunda yer alan kriterlere gore adaylarla ilgili olarak yapacaklar:
degerlendirme sonucunda siralama listelerini belirler.

Kontenjan oranmnda yapilan siralama listesinin son sirasinda aynm puana sahip birden
Jfazla aday olmasi durumunda, 31 Temmuz tarihi itibariyle kazamilmis hak aylikta
degerlendirilen hizmet siiresi fazla olan aday listeye alinir.

Ustiin Basar1 Belgesi alarak édiil almaya aday olan personelden swralama listesinde
kontenjan disinda kalanlar, sonraki yilarda yeniden degerlendirmeye alwur.” hilkmii yer
almaktadir.

Bakanli§imiz personelinin 6diil islemleri bu hiikiimler gergevesinde yapilmaktadir.

Nigde Valiligince konuya iliskin olarak;

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine
Dair Yénergenin 12°nci maddesi geregince 6diil verilebilecek personel sayisinin tasra teskilati
i¢in iller bazinda Bakanlik tarafindan her yil ocak ayi1 igerisinde illere ve ilgili birimlere
bildirildigi, ilde &dil verilecek personel sayisiin 2022 yilbasindaki dolu kadro mevcudunun
binde yirmisinin 121 oldugu, Yonergenin 17°nci maddesi geregi olusturulan Iige ve 11
Degerlendirme Komisyonlarimin valilik makamindan alinan olur dogrultusunda ¢aligmalarina
bagladigi, 2022 yili igerisinde 6diil almasi igin teklif edilecek Ustiin Basar1 Belgesi alan
personel sayisiu belirleyerek onaya sundugu, 2022 yili igerisinde 405 personelin Ustiin
Basar: Belgesi aldiginin tespit edildigi, llge ve 11 Degerlendirme Komisyonlarinca Y6nergenin
13’tincti maddesindeki usul ve esaslara gore belirlenen 121 personelin makam onay ile
odiillendirildigi,
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11 Degerlendirme Komisyonunun Yénergenin 15’inci maddesinde belirtildigi {izere
¢alismalarim yiirtiterek, valilik makami yetkisi dogrultusunda &diillendirme islemlerini
yaptigi, Yonergenin 10’uncu maddesi geregi il sinirlar1 iginde gorevli personele vali
tarafindan 6diil verilebildigi

belirtilmisgtir.



