
~:~?ı~=~ ~Sayı: 43637 676U9 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın Tarım ve Orman Bakanı Sayın Prof. Dr. 

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 

ÇAYKUR 100.Yıl Paketleme Fabrikası Şubat 2022 tarihinde İş-Kur aracılığıyla 

Teknisyen olarak iş başvurusu almaya başlamıştır. 350 Beden İşçisi 250 lise ve dengi okul için 

30 kişi de engelli geçici toplam 630 kişilik işçi alımı için başvurular alınmıştır. Toplam 33 bin 

929 kişi başvurmuştur. 29 Mart 2022 tarihinde kura çekimi yapılmış ve işe alınacak 630 kişi 

kura ile belirlenmiştir. Kuralar Noter huzurunda yapılmış ve yerel kanallardan canlı 

yayınlanmıştır. İl Başkanı ve Merkez İlçe Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri kura çekimini 

kura çekiminin yapıldığı salonda fiilen bulunarak izlemişlerdir. 

Asıl listeler askıya çıkarılmış ve ilgililere bildirilmiştir. Kurayı kazanmış olan kişilerden 

yaklaşık 60 kişi daha sonra iş başı yapmak için kuruma başvurduklarında ilanlarda yazılı olan 

bölümlerden mezun olmalarına ve bunu diplomalarıyla kanıtlamalarına rağmen, bu kişilerin işe 

başlamaları engellenmiştir. Diplomalarında ayrıca uzmanlaştıkları alanlar da yazılıdır. İş-Kur 

ve Milli Eğitim Bakanlığı bu diplomaların yeterli olduğunu bildirmiştir. ÇA YKUR' da 

başlangıçta başvurularını evrakları tam diyerek almıştır. Kurada da bu kişiler çıkmıştır. İşe 

başlayacakları zaman diplomada fazladan yazılan uzmanlık kısmını gerekçe gösterilerek işe 

alım yapılmamış ve yedeklerde olanlar işe başlatılmıştır. 

Resmi kurada asil listesinde olan kişiler işlerini bırakmış, gençler evlilik kararı almış, iş 

buldum diye gelecek planları yapmıştır. İnsanlar buna göre bir yol çizmişlerdir. İş-Kur ve 

ÇA YKUR' dan tatmin edici bir açıklama alamamışlardır. 16 kişi adli makamlara başvuru 

yapmıştır. 



• 

" 
Bu bağlamda; 

1. Yaşanılan mağduriyet ÇA YKUR işe alım komitesinin bilgisizliği midir yoksa 60 kişinin 

yerine daha önceden belirlenmiş kişilerin işe alınması mıdır? 

2. Söz konusu mağduriyetin giderilmesi adına Bakanlığınızın bir tasarrufu var mıdır? 

3. Bu mağduriyetin oluşmasına neden olan ÇA YKUR'un işe alım komitesi hakkında bir 

yaptırımınız olacak mıdır? 


