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İlk uygulandığı andan itibaren tartışılan ve çok sayıda mağduriyet yaşanmasına neden olan 
mülakatlar ile sözleşmeli öğretmen alımına son verilmesi önemli bir gelişme olmakla birlikte, 
tüm öğretmenlerin sözleşmeli olarak atanması uygulamasına devam edilmektedir. Öğretmen 
atamalarında temel sorun, toplumun her kesimi tarafından 'siyasi torpil' ve 'kayırmacılık' 
olarak algılanan mülakatlar ile sınırlı değildir. Siyasi iktidarın bir süredir kamu istihdamında 
benimsemiş olduğu güvencesiz/sözleşmeli istihdam uygulamalarının yaygınlaşması, 
'Güvenlik soruşturması' adı altında yapılan siyasi fişlemeler, özellikle farklı kimlik ve 
mezheplere yönelik olarak benimsenen ayrımcı tutumların sürdürülmesi halinde yapılacak 
atamaların öncekilerden farklı olması beklenemez. 

Bu bağlamda; 

1. Yüksek KPSS puanı alan kişilerin mülakat aşamasında düşük puanlarla baraj altında 
kalmasının gerekçesi ve izahı nedir? 

2. Mülakat öncesi kişilerin güvenlik soruşturması incelenerek buna göre puanlamalarda 
ayarlamalar yapıldığı iddiaları doğru mudur? 

3. Mülakatta sorulan soruların uygunluğu, soruların eş değerliliği, cevapların 
değerlendirme ölçütleri video veya yazılı şekilde zabıt tutulup tutulmadığı 
Bakanlığınızca incelenmekte midir? 

4. Bakanlığınızca KPSS puanları ve mülakat haricinde başka kriterler ön planda 
tutulmakta mıdır? 

5. Sözleşmeli Öğretmenlik mülakatlarında puanları düşürülen adayların neden ve hangi 
gerekçelerle puanları düşük verilmektedir? 

6. Sözleşmeli öğretmen adaylarının elenme sebepleri neden belirtilmemektedir? 
7. Mülakat esnasında kayıt/kamera kaydı neden alınmamaktadır? 
8. Mülakata giren adaylara etnik veya dini sebepler nedeniyle düşük puan verildiği 

iddiaları doğru mudur? 
9. Mülakata hak kazanan adayların KPSS puanlarının sıralaması ve mülakat sonucu 

puanları listelenerek branş bazında sıralamalar yapılarak kamuoyuyla neden 
paylaşılmamaktadır? 


