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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610-ti2O
Konu : Soru Önergesi

7/7füS^ /2_
"^(vaio GK^ ıZ-

o Gt 12.
^?2. "533 Ğ ̂ -2. £>

aiO2./2023 '

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078362 sayılı yazmız.
b) 20.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1080305 sayılı yazmız.
c) 28.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1084630 sayılı yazınız.
ç) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazmız.

İlgi (a) yazmız ekinde alman İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR'in 7/71089, ilgi
(b) yazmız ekinde alman Antalya Milletvekili Feridun BAHŞİ'nin 7/71220, ilgi (c) yazmız
ekinde alman İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR'in 7/71630, ilgi (ç) yazmız ekinde alman
İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun 7/72533, 7/72541 esas numaralı yazılı
soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (23 Sayfa)
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Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
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Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI /2-
Strateji Geliştirme Başkanlığı

İSTANBUL MİLLETVEKİLİ SİBEL ÖZDEMİR'İN 7/71089 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Kurulu Başkanlığından alınan 19.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Başkanlığı Hukuk Müşavirliği ile Boğaziçi Üniversitesi

Rektörlüğünün konuya ilişkin yazıları ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (5 Sayfa)
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S^: 57802651-61 lOJRULU BAŞKANLIĞI
Konu: Som Önergesi

YOK (Genel Evrak Birimi)
Kayİt No; 93361
19.12.2022 11:06:17 tarihinde
Meneure DflŞTflN giden evrak
kaydı Vapmiştlr

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi: 20.09.2022 tarihli ve 58349938 sayılı yazımz.
İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR tarafından
K verilen 7/71089 esas sayılı Som Önergesiumlumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Hukuk
sunulmaktadır. ersıtesı Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cev^if ÖZKUI^T
Başkan Vekili

4 Sayfa

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No: 10 06539 Bilkent /ANKARA
••■•'298-77 08---" -e posta ^asi».ıayaj"ogi«@yok;goV;tr—"•@yok.gov.tr

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat:
'"'YâŞiii'üyaföglü"

Eletronik Ağ: WTVw.yok.gov.tr
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YÜKSEKÖĞRETİM KURL^LU BAŞKANLIĞI
Hukuk Müşavirliği

ACELE
Sa>ı ;E-92573742-610-75129 19.10.2022
Kouu : Sora Öüergesi

STRATEJİ GELİŞTÎRAIE DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 11.10.2022 tarihli ve 57802651-534 sayılı yazınız.

İlgi yazınız ekinde Kurahmnıza gönderilen İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR tarafından
verilen 7/71089 sayılı sora öıiergesinm 1, 2, 4, 8, 9 ve 11. maddelerindeki sönılara cevap teşkil edecek
bilgilerin Başfcanliğmıza gönderilmesi istenmiştir.

L 2, 9 ve 11 inci maddelerdeki soralârla ilgili olaıak, Kımılumüz Başkanlığına ulaşan her ttnlü
şikayet titizlikle incelemnekte olup süı eç tamamlandığında tâi'aflanna bilgi veriîmekfedir.

4 ve 8 inci maddelerinde beliıtİlen hususlarla ilgili olaıak Müşavirliğİniizde herhangi bh bilgi,
belge bulunmamaktadır.

Bilgilerinize aız ederim.

AdemöELİR
1. Hukuk Müşavhi

r / Bi}! belge.: eih'ejıji elektrûmk imza iiePognıianiaKodu: 6DFllA5C-35Ea-4Fİ9TS05E-SC.'^ŞBFBÂE506 Doğıviama -Adresi: lıftps:''w\\^v,tıırkıye go'\' ti' yok-dbyş
Ûulversifeler Mak 1600. Cad. rio: iÖ O68OÖ BilfcenrA0kara..Tiiıkive mİMÎctaîiS-âîîSi
Teîefou: 0(312)298 70 00 ' - ■ . . „
Faks: 0(312) 266 47 59 2
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Hukuk Müşaviıliği

Sayı : E-56488219-610-97475 13.11.2022
Konu : Soru Önergesi 7/71089

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

İlgi : 19/10/2022 tarih ve 566 sayılı yazınız.

ilgi yazınız ile istanbul Milletvekili Dr. Sibel ÖZDEMlR taıafmdan verilen 7/71089 sayılı Soru
Önergesine verilecek cevaba esas teşkil edecek bilgilerin gönderilmesi isteıuniştir. Soru önergesinde yer alan
sorulara ilişkin cevaplar aşağıda sırası ile sımulmuştui".

1-Prof. Dr. Cengiz KIRLI'nuı Atatürk İlkeleri ve inkılap tarihi Enstitüsü Midmlüğü görevinden alınması.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 19 uncu maddesi b) likıasmda rektörlüğe bağlı enstitülerde
enstitü müdüriiûün doğrııdaıı rei^pr tarafindaıı üç yıl süre ile atanaçağL süresi biten müdürünün yeniden
atanabileceği hükme bağlamıııştu::

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek-1 inci maddesinde yer alan :

üııivevsite rektövleri, fçtkıihe dekaıflat'ti enstitü ve yıiksekokıtl ftıiidürleri ile bımİarin yârdımçılat'i ve
bölüm başkanları, gerektiğinde bu Kanunda belirtilen süreleri döhnaddn tayinlerindeki uŞıS nvgUfi olarak
görecelerinden alınabilirler"

Düzenlemede ise idai'o hııkukunuıı Usulde ve yetkide paralellik ilkesi uyarmca enstitü müdürlerinin de
aı alaımda bulunduğu }tikseköğretim kurumu yönetiçilerihm tayirilerindekİ usule bağlı olarak göreve atama yapan
nıakam taı afmdan görevlerinden almabileceği diızenlennıiştti":

Dolayısıyla davacmm görevden alımnasına ilişkih kararda ye&i Ve usul (şekil) bakımından bir hüküka
aykırılık bulıumıamaktadır.

Talikanda aktarılan yasal düzenlemelerden anlaşılacağı üzere, ilgili mevzuat hükümlerinde üniversite
j^neticİlerin atamnâ usullerm^ olarak görevden aMabilecekleri kİbul edilmiştir. Şüphesiz ki: görevcte
alma koıiusıınd^. ̂  hukuka uygım kmllamİâbihnesi için "kanın yaranna ve liiinet gereklerine
uygun ohnası" gerektiğine kuşku bulunmamaktadır.

Prof Dr Cengiz KJRLDUU k^^^^ 21/04/2021 tarih ye 20^1/02 saitlı Şenatp toplantısnlda yasal
yıikümlüluğüne rağmen öy kullarmiadan mazeretsiz olarak toplantiyı terk etmesi ve gündemdeki diğer maddelerin
görüşülmesine katı^ ve 2022/01 sayılı Senato toplantısında 2.; maddenin: öylamâs
katiiınaması nedeniyle Enstitü Kdüdtirii sıfatıyla üyesi olduğu Senatodaki görevini yerine geîirınefeen kaçınması
ile çeiTiıııiçi yapdan toplantılarıu İvayıt altnia aimniaşı, toplaııtıya birden fazla birimi teınsilen katılan üy^elefin ayrı
ayrı oy ktıllannıalarina. Dr, Öğr. Üyesi M E.'nin Hükıık Fakültesi temsilcisi olarak toplântilara katıhnasma yedy
knıllanmasma itiraz etmesi ve hükuka uygun ölarâk geıeekleştirilüiesine rağmen diğer toplanfı usulüne ilişkin
itirazları sürekli yineleyerek Senato toplantılarmıri gereği gibi yürütülmesini engellemeye/matuf eylemleri
nedeniyle göre\'ine son verilıniştir. Bu anlamda görevden alma işlemüıin makul ve geçerli nedenlere binaen tesis
edildiği açıktır.

Subeİge güvenli elefctroüü; iılıza iie imzalannııjtov
■ Doğrülkna Eodu £StJ3\'BB4HZ Pia Kodu Be]se:"Takip Adresi; https:. /hır!ave.sov.tr;ebd"'eîC=47S7&.eD=BSÜlVBB4lS&eSi=97475
.:Ş23S2 - ; . ■: - . y. , . . : ■ y -/ ^ , .■/ ; , V..
34342 Bebek-lsfanbtıî • Bilsi için: Mıutafa Cem ÂNADOLtJ
TekfbnNo:02i23596706SafcşNö:0212 2650608 /- ( Unvan: HukukIdflgaviri
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•  2-Öğı etixn Görevlisi Can CANDAN'm görev süresinin uzatılmaması

Can CANDAN som önergesinde belirtildiği üzere Batı Dilleri ve Edebiyatlaıı Bölümünde öğıetiııı
görevlisi değildir. Rektörlüğe bağlı olarak öğretim görevlisi kadrosuna 2547 sayılı Yükseköğıetim Kanununun 31
inei maddesi uyannca birer yıllık sürelerle ataması yapılmıştu-,

Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü'nün 08/08/2022 tarih ve 80099 sayılı oluru ile davacıüm 16/07/2022
tarilıinde sona eren görev süresinin; ders verdiği alanda öğretim üyesi ataması yapıldığmdan hizmetine ihtiyaç
bulunmaması, davacı hakkmda Rektörlük Makamının 10/07/2021 tarihli olum ile açılan disiplin somşüırması
sonunda Disiplin Kumlunun 25/04/2022 tarihli karaıı ile 2547 sayılı Yükseköğıetim Kanunu'nun 53 üncü maddesi
b) fıkrası 4 üncü bendinin o) alt bendi kapsanımda "Amirine, maiyetindekilere, iş aıkadaşlaıı veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak" suçunun işlendiğinden bahisle "Kademe İlerlemesinin Durdumlması" cezası
verilmesi, somşturmaya konu eylemin mahiyeti itibariyle belli bir güven ve işbirliğiyle çalışma imk-ânının
kalmamış olması ile son beş yıl içinde davacmm tamamladığı bir akademik olmaması ve haftalık 12 saatlik ders
yükünü tamamlayamaması, bu hususun da kamu zaranna neden olabileceği gerekçelerine istmaden
uzatılmamasına karar veıilmiştir.

Mezkûr kararm iptali ve yürütmesinin durdtmıhuası talebi ile açılan dava kapsammda İstanbul 12. İdare
Mahkemesinin 20/10,/2022 tarih ve 2022/1764 E sayılı kaıaıı ile yürütmenin durdmulması talebiıüu reddine karar
verihniştir. Anlan karar karşı yapılan ithaz başvumsu İstanbul Bölge İdare Mahkemesi 7. İdare Dava Dairesinin
08/11,/2022 tarih ve 2022/802 YD Itüaz No sayılı kararı ile reddedilmişth.

3-Mithat Alam Film Merkezi'nde görevli olan Zeynep ÜNAL İle Elif ERGEZEN'in görevlerine son
verilmesi.

Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü, Boğaziçi Üniversitesi Vakfı ile Ahmet Mithat Alam arasında İmzalanan
15/12/1999 tarihli "Mithat Alam Film Mefkezi Şaıtlı Bağış Sözleşmesi" ile Ahmet Mithat Alam'm şartlı bağış ve
desteği ile BQğa^çi:^iyerşh^ "Mîhat Alam Film Meikezi" kuruhnası amacına müteâllik olarak Boğaziçi
Üniversitesi Yakfma nakdi bağış yapıhnası kararlaştınhnıştn.

Sözleşme kapsammda Boğaziçi Üıhversitesinin jmkümlüilikleri: ;

a-I^that Alam Fihn Merkezi için yer tahsis etmek, burada film aişm ye fiira kütüphanesi ktırıılnıasma
izmvermek,

bTTahsiş edilen yerde öğl encilerin kısa mehajh fihn çahşmaşı yapniasma izin verıneki
:  c-Miîhat Alaih Film Merkezi "prüthıe Kurulu için: bağışçı Saym Ahmet: önerdiği iki

- öğretim üyesini
d-Yııkarıdaki fıkralardaki ymkiimlüliiklerini 3 ayda yerine getirmek.

olarak ladad edihıiiştir.

Şarth Bağış Sözleşmesi'nde sonraki tarilılerde değişiklik yapıhnışür. En son defa 2013 yıhıida
sözleşinenuı 5 ihei'HiâddeSi:

"...Mifhcıt lâlmı Film Merkezi, işbu sözl<e^me hiikiimlerine bağlı olarak <j^ieİ Koordinatör Mithat Alam
tarağudanyimitiiliir - :

Genel Koordinatör, Fağış SpzJeşmesi'nm 2, maddesi gereğime Mithat Kİaın Filtn Merkezinin proje,
eddıilikyğjdaİiyeiletinin yerine ̂ irihııesiıd d&ıetler, bütçelerini hazırlar yöııeticilerifü tavin eder ve^geı-eğihde
göre\'dendhr.,y' ' j

Şeklinde değiştirilerek. Merkezin yönetimi ile yöneticilerin tayin edihnesf ve görevden alınmasT yptkici
Genel Koordinatör Mithat Alam'a de\Tedilıniştir.

Sözleşmenin 4,4 maddesi ise aşağıdaki şekilde değiştmlerek:

Mithat Alam'm istifa etmesi, tenıviz gnçünti yitinııesi ya da vefatı lıalinde, işbu sözleşme ile sahip
Bu belge, güyeniı elektronik inıza ile imzalanmışta', :

Doğrulama Kodu nstJ3VBB4HZPinKodu Belse Takip Adresi :https:. .'turkîve.go\-.1r;ebd?eKM7S7&eD=BStT3VBB4HZ&eSi=97475
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yelefpn No.OSlÇ 359 67 OöFaks No:021.ı 265 06 OŞ .Unvan; Hukuk Müşaviri
İnternet Adreşi:wuvv.boun.edu.tr

Adreşi:bogaziçiumversitesi@hsO 1 .kep.tr



oldifğiJ hak ve yetkiler Mithat Alam Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu'mm tespit ve tayin ettiği edeceği kişi ve sonrası
'  kişiler tarafından üstlenilir."

Mithat Alam'm belirtilen nedenlerle Genel Koordinatör görevini >âirütemeınesi halinde, sahip olduğu hak
ve yetkilerin Mithat Alam Eğitim Vakfı taralından tayine dilen Genel Koordinatöre devredileceği hükme
bağlanmıştn.

Sözleşmenin 3.3. maddesi:

"...Mithat Alam Film Merkezi Koordînatör'ü, 2. madde.si kapsamında yer alan faaliyetleri kapsamında
Rektörliik'çe denetlenir..."

Şeklinde düzenlenmiş, Boğaziçi Üniversitesine Merkezin faaliyetlerine ilişkin sadece denetleme yetkisi
tanınmıştır Boğaziçi Üniversitesinin işveren sıfatı ohnadığmdan Mithat Alam Fihn Merkezi'nde görev yapan
çahşanlaım iş sözleşmeleıin fesüı yetkisi bulımmamaktadn.

4-Mevcut Rektörün göreve atandığı tarihten bugüne öğretim elemanlan hakkmda kaç disiplin somştunnası
açılmış? Toplam kaç kişiye disiplin cezası verilmiş, toplam kaç kişi görevinden alınmış ve toplam kaç öğıetiın
elemanmm ilişiği kesilmiştir?

Öğıetiın elemanlaıı hakkında toplam 24 disiplin soınştıunıası açılmıştır. Sonıştunnalaıdan sonuçlananlar
kapsammda 9 öğretim eleniamna disiplin cezası verilmiştii'. Disiplin sonıştuımalarmda toplam 5 öğretim elemam
hakkmda görevden uzaklaştımıa tedbiri uygulamnış. üç öğıetiın elemanı görevine iade edilmiştir. Şu ana kadar
kamu göreviiîden çıkaıma cezası verihnemiştir.

5-202Ö Öcak Aynıdan bugüne kadar olan sürede Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü tarafından toplam kaç
kişiye Boğariçi Üniversitesi kampüsıine giriş yasağı konııimuştiiı? Giıış yasaği konulan kişilerin unvaıılan ile

■  . isimleh nedir?' y • :'v ' .

Dişiplih sonıştünnalaıında toplam 5 ögretiın elemanı hakkmda görevden uzafclaştuına tedbiri
ııygulanmıştn. Disiplin soruştıutnaları kapsmnmda güvenlik tedbiri uygulanan öğretim eiemânlarımn isimlerinin
verilmesi, gerek sonıştıumaiarm deVam etmesi gerekse 6698 sayıh fGşiSel Verilerin Korutınıası Kânunu hükümleri
kapsammda mümkün değildir.

Bilgilerinize arz ederim.

:  Prof Dr. Mehmet Naci İNCİ
■  . Rektör

Bu belge; güvenH elekîıonik imza ile ıfîualamıiiştu',.
Doğrülânıa Kodu 3SÜ3VBB4HZ Pİn Kodu Bdge Takip Adresi : https:. ; tıırfciye,sov.tr/ebd?ek===47S7&:eE>=BSU3VBB4HZ&eS==97475
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