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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer tarafindan yazili olarak

talep ederim. 17.01.2022

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) biinyesinde Milli Egitim Bakanlhigifia bagli resmi okullarin
giivenliklerinin saglanabilmesi i¢in Toplum Yararina Program: (TYP) ile ise alinan 6zel giivenlik
gorevlileri ile ilgili olarak;

1. Isbu 6nerge tarihi itibariyle Bakanliginiza bagh okullarda TYP kapsaminda gorev yapan
glivenlik gorevlisi sayisi kagtir?

2. TYP kapsaminda gorev yapan giivenlik gorevlisi vatandaslarimizin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik bir calisma yapilacak midir? Sayet yapilacaksa nasil bir ¢alisma
yapilacaktir? Yapilmayacaksa gerek¢esi nedir?

3. TYP kapsaminda okullarda gérev yapan giivenlik gérevlisi vatandaslarimizin periyodik bir
sekilde 8’er ay siire ile grev yapmalari ve toplam 24 ay gérev yapan giivenlik gérevlisinin bir daha
ayni isi yapamamasinin gerekgesi nedir? Toplam ii¢ egitim 6gretim yihi siiresince aym okulda
calisip deneyim kazanan, gerekli sartlari tagityan gilivenlik gorevlileri neden siiresiz bir sekilde
calistirilmamaktadir?

4. Bakanliginiza bagh okullarda TYP kapsaminda daha 6nce tiim egitimlerini tamamlamus,
sertifikali Ozel giivenlik gorevlilerinin 12 ay boyunca siirekli olarak g¢alismasi1 ve kadroya
alinmasina iligkin bir ¢alisma yapilacak midir? Sayet yapilacaksa ne zaman yapilacaktir?
Yapilmayacaksa gerekcesi nedir?

5. TYP kapsaminda Bakanliginiza bagh okullarda 8 aylik ti¢ donem seklinde stireli olarak
calisan ve 24 aylik calisma doneminden sonra issiz kalan giivenlik gorevlisi vatandaslarimizin
magduriyetleri nasil giderilecektir? isbu durum Anayasamizin 49. maddesinde diizenlenen ¢alisma
hakkinin ihlali anlamina gelmiyor mu?



