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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKAN LiGi NA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin tarafından yazılı 

olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. (20.01.2022) 
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Türkiye genelinde toplam 89 mağazası bulunan Evkur'da şubelerin her birinden en az 2 çalışanın asgari 

ücret artışı gerekçesiyle işten çıkarıldığı, çıkarılmayan işçilerin ise iş yüklerinin arttırıldığı iddiaları basına 

ve kamuoyuna yansımıştır. 

Yine Evkur'da 1999 öncesi işe giren işçilere ise tazminatlarının ödenerek asgari ücretle yeniden işe 

başlatmanın dayatıldığı, bunu kabul etmeyen işçilerin ise işten çıkarılma tehtidi ile karşılaştığı basında 

yer alan iddialar arasındadır. 

öte yandan tarafımıza ulaşan bilgilere göre 17 Aralık 2021 tarihinde belirlenen Asgari Ücret artışından 

sonra birçok şirket belirlenen Asgari Ücretin üzerinde maaş alan çalışanlarını işten çıkartarak Asgari 

Ücretli olarak tekrar işe geri almaktadır. 

Bu bağlamda; 

1- Evkur'da işçilerin asgari ücret artışının ardından işten çıkarıldığı iddiaları doğru mudur? 

2- Asgari Ücretin 4250 TL olarak belirlendiği 17 Aralık 2021 tarihinden itibaren Evkur'da kaç işçi 

işten çıkarılmıştır. 

3- Asgari Ücretin 4250 TL olarak belirlendiği 17 Aralık 2021 tarihinden itibaren Türkiye genelinde 

kaç çalışan çıkarılmıştır? 

4- Asgari ücretteki artışla beraber 1 Ocak itibarıyla verilecek kıdem tazminatlarının taban tutarının 

da yükseldiğinin açıklandığı 17 Aralık 2021 tarihten itibaren Türkiye genelinde kaç çalışan işten 

çıkarılmış ve tekrar aynı iş yerinde işe girişi yapılmıştır? 

5- Çıkarılan bir çalışanın aynı işyerinde tekrar giriş işlemlerinin yapılması işyerlerini inceleyen 

Bakanlığınızca çalışan haklarının ihlali olarak değerlendirmeye alınmakta mıdır? 


