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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)28.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-935015 sayil1 yaziniz.
b) 30.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-935643 sayil1 yaziniz.
¢) 31.12.2021 E-tarihli ve 43452547-120.07-936800 sayil1 yaziniz.

lgi (a) yaziniz ekinde alman Mardin Milletvekili Ebrii GUNAY 1 7/55769, ilgi (b)
yaziuz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/55927,
Istanbul Milletvekili Ali SEKER’in 7/55937, ilgi (c) yazimiz ekinde alinan Diyarbakir
Milletvekili Semra GUZEL’in 7/56063 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

ISTANBUL MILLETVEKILI ALI SEKER’IN 7/55937 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BiLGI

Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin mali ve sosyal haklari; 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunw’nun 9 uncu maddesinde gecen "Kurumlarda gorev yapan
yonetici, dgretmen, uzman gretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere; a) Sosyal giivenlik ve ézliik haklar: yoniinden,; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayih Is Kamumy,"” hikmii ve Ozel Opretim Kurumlari Yonetmeliginin 42 nci
maddesindeki "Kurumlarda girev yapan egitim personeli ile diger persomnel, Kanun
hitkiimleri sakli kalmak iizere, sosyal givenlik ve ézlik haklar yoniinden, 31.05.2006 tarihli
ve 5510 sayir Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Iy
Kanununun hitkimlerine tabidir.” hikmii ve aym Yénetmeligin 43 iincii maddesinin yedinci
fikrasindaki "Kurumlarda goreviendirilecek diger personelle yapulacak is sozlegsmeleri, 5510
sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun
hiikiimlerine gore yapilir.” hikiimlerine uygun olarak kurumlarla Ogretmenler arasmnda
imzalanan is sézlesmesiyle belirlenerek ddenmekte ve mezkur hiikiimlere aykirt davranan
kurumlar hakkinda Valiliklerce gerekli cezai miieyyideler uygulanmaktadir.

Ozel okullarda esnek ¢aligma adi altinda bir uygulama bulunmamakta olup egitim
personeli, asil gorevli aylik {icretli veya ders saati ticretli olarak gbrev yapmaktadir. Bu
¢aligma tiirlerine iligkin mali ve sosyal haklar yukarida belirtilen mevzuat hikiimleri
dogrultusunda ve kurumlarla &gretmenler arasinda imzalanan is  sOzlegmesiyle
belirlenmektedir.

Yine Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin "Sozlesme" bashkli 43 iincii
maddesinin dordiincti fikrasindaki "Sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler, biitce
kanunlariyla resmi okul o6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul
dgretmenlerine ve personeline de édenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek odemelerden gelir
- vergisi kesilmez..." hitkmii dogrultusunda ozel okullarm Ogretmenlere sosyal yardim
kapsamindaki ek 6demelere, biitge kanunlariyla resmi okul Ogretmen ve personeline saglanan
haklara denk olarak 6deme yapmasi gerekmekte olup aksi davranan kurumlara Valiliklerce
gerekli cezai mileyyideler uygulanmaktadir. '




