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MÎLLÎ EĞÎTÎM BAKANLIĞI ^ ̂
Strateji Geliştirme Başkanlığı

/ 6.0 06 ?

"^Z too
Sayı : E-99074258-610- LO 2A/CDÖ /2022
Konu : Soru Önergesi OT- 9 2>

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; a) 28.02.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-972595 sayılı yazımz.
b) 07.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-976258 sayılı yazınız.
e) 07.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-976297 sayılı yazınız.
d) 07.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-976475 sayılı yazınız.
e) 09.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-978939 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazınız ekinde alman Samsun Milletvekili Erhan USTA'nm 7/59315, ilgi (b)
yazınız ekinde alman İzmir Milletvekili Bedri SERTER'İN 7/59854, ilgi (c) yazınız ekinde
alman İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/59949, 7/59950, ilgi (d) yazınız ekinde
alınan İzmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIÇTn 7/60069, Tekirdağ Milletvekili Candan
YÜCEER'in 7/60072, ilgi (e) yazınız ekinde alman Erzurum Milletvekili Naci CİNİSLİ'nin
7/60293 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA ■ Telefon; (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr
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ERZURUM MİLLETVEKİLİ NACİ CİNİSLİ'NİN 7/60293 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesinde "Kurum ve kuruluşlar
bu Kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 oranında engelli çalıştırmak
zorundadır, %3'ün hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç)
toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır." denilmektedir. Bakanlığımız bünyesinde
eğitim-öğretim hizmetleri sımfı dışında (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, sağlık
hizmetleri, yardımcı hizmetler vb. sınıflarda çalışan) personel bulunmaktadır.

Bu nedenle söz konusu Kanun'a göre çalıştırılması gereken %3 engelli personel oranı,
tüm hizmet sınıfları birlikte değerlendirilerek belirlenmekte ve buna göre planlama
yapılmaktadır.


