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Asagidaki sorularimin Cumhurbaskant Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY
tarafindan Anayasanin 98. ve igtizigun 96 ve 99. maddeleri uyarinca yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim. 18.11.2022
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22.06.1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet isleri Bagkanhgr'nin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun uyarinca genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanh§i tagra
teskilatinda imam-hatip, sézlesmeli imam-hatip, vekil imam- hatip, miezzin-kayyim,
vekil miezzin kayyim, Kur'an kursu 6greticileri, fahri (gegici) Kur'an kursu 6greticileri
gibi gesitli statiilerde din goérevlileri gérev yapmaktadir.

1. Diyanet Igleri Bagkanli§i bunyesinde din hizmetleri sinifinda yer alan
imam-hatip miezzin-kayyim kadrosu veya pozisyonun ihdas edilmis veya
vizelenmisken, memur veya sézlesmeli personel olmayan vekil imam- hatip, vekil
miezzin kayyim, fahri (gegici) Kur'an kursu &greticileri invanlari adi altinda memur
veya s6zlesmeli personel olmayan personelin ¢alistirlimasinin nedenleri nelerdir?

2. Soru 6énergemizin verildigi tarih itibariyle Diyanet Isleri Baskanhg)
bunyesinde vekil imam- hatip, vekil muezzin kayyim, fahri (gegici) Kur'an kursu
Ogreticisi olarak ¢aligtirilan personelin sayisi nedir?

3. Diyanet Isleri Bagkanlhigi binyesinde vekil imam- hatip, vekil miiezzin
kayyim, fahri (gegici) Kuran kursu o&greticisi olarak calistirilan personele, her bir
¢alisan i¢in ayn ayn olarak, édenen aylik veya lcretler, sosyal ve mali haklar nelerdir?

4. Anayasa’nin 10. Maddesinde belirtilen esitlik ilkesi ¢ergevesinde ayni
gorevi yerine getiren kamu gorevlilerine neden farklt ticret veya aylik 6demektedir?

5. Fahri (gegici) Kur'an kursu égreticileri ile 9 aylik ve 2 aylik sézlesmeler
imzalandigi belirtiimektedir. S6z konusu goérevde c¢alisacak kisilerle imzalanan
stzlesme turii nedir? Bunlarin yeniden atanmalarinda siirekli olarak Kamu Personel



S4bsS

Secme Sinavina girmeleri ve Din Hizmetleri Alan Bilgisi sinavina girmis olma sarti
getiriimektedir? Ayni kisilerin yeniden géreve baglamasinda neden bu sinavlara girmis
olma sarti getiriimektedir?

6. Fahri (gecici) Kuran kursu &greticilerinin yerine getirdigi hizmetler kamu
hizmeti olmasi hasebiyle gegici sireli s6zlesmelerle veya hizmet alim yontemiyle
gordariiemeyecek hizmetlerdendir. Hal béyle iken 9 aylik s6zlesmelerle yillardir ayni
bicimde calistirilan personelin sézlesmelerinin belirsiz sureli is akitlerine dénismus
olmasina ragmen sdz konusu kigilere neden 4857 sayili is Kanunu’nun geregi olarak
hak kazandiklann fazla mesai (cretleri, Gcretli izin, yilik izin haklari
kullandiriimamaktadir?

7. Vekil imam- hatip, vekil miezzin kayyim, fahri (gegici) Kuran kursu
ogreticileri, 2010 yilinda 6002 sayili Kanunun 20. Maddesi ile 633 sayih Kanuna
eklenen gecici 15. maddesi ile, 2011 yilinda 653 sayih KHK'nin 13. maddesi ile 633
sayili Kanuna eklenen gegici 16. ve 17. maddeleri ile ve son olarak 2013 yilinda da
6495 sayili Kanunun 7. maddesi ile 633 sayill Kanuna eklenen gegici 18. Madde ile
kadroya gegirilmislerdir. Bu ¢ercevede neden ayni statide personel istihdamina ihtiyag
duyulmustur?

8. Vekil imam- hatip, vekil muezzin kayyim, fahri (gegici) Kuran kursu
ogreticilerini kadroya almaya yoénelik bir calismaniz bulunuyor mu?



