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PARTI  san:453Y TURKIiYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Sayimn Mahmut Ozer tarafindan,
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. Ekim 2021

Senol Sunat

Ankara Milletvekili

Bilindigi iizere, 2020 yilinda Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na giren 1 milyon 400 bin
kisinin puanlarinin gegerligi 22 Ekim 2021 tarihinde son bulacaktir. 2019 Mart ayindan beri
yasanan ve tiim diinyayi etkisi altina alan pandemi doneminde atamalar gergeklestirilmeyen
Ogretmenlerin, 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi degerlendirilerek atanmalan miimkiin
gozikkmemektedir. 2020 yilinda Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na giren ogretmenlerin
yararlanabildigi kadro sayisi ise, son 17 yilin en diisiik 6gretmen atamasidir

2020 yihnda Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na girmis, yiiksek puan almis 6gretmen
adaylar heniiz atanamamigken; Milli Egitim Bakanlig: tarafinca agiklanan takvimde 2021
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi esas alinarak karma alim yapilacagi agiklanmustir.

2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na girmis ve atamasi yapilmayan 6gretmen
adaylarinin sinav gegerlilik tarihlerinin en az 2 yil siireyle uzatilmasi, 2021 ve 2022 yillan ek
atamalarda degerlendirilebilmeleri hakkaniyet agisindan 6nemlidir.

Bu bilgiler 15181nda,

1- 2020 yii Kamu Personeli Segme Sinavi’nin puan gegerliliginin 2021 yili Ekim
ayinda sona ermesini hakkaniyetli bulmakta misiniz?

2- Milli Egitim Bakanligi’nin, 2020 yili KPSS magduriyetini gidermek amaciyla
yaptig1 bir ¢calisma var midir?



