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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi icin geregini arz ederim.

izmir Milletvekili

2021 Temmuz ayinin sonunda, Abalioglu Lezita Gida Sanayi A.$.’de Oz Gida is Sendikasi yetki i¢in gerekli
saylya ulagmig ardindan Bakanliginiza gerekli bagvurulari yapmis ve konuya dair olumlu sonug almgtir.
Buna karsilik; ilgili sirket isverenlik yetki tespitine itiraz davasi acmig, anayasal hakkini kullanarak
sendikaya iye olan 20 isciyi ise tazminatsiz bir bigimde, yiiz kizartici suc isledikleri gerekgesiyle, isten
gikarmistir. Bu duruma karsin; isten hukuksuz bir bigcimde, uydurma gerekgeler ve cesitli iftiralarla
gikanlan isciler davalarini agmis, davasi sonuglanan isciler ise iade davalarini kazanmis, sendikal
tazminat almalarina hilkkmedilmistir. isverenin yaptigi hukuksuzluk tescillenmis olmasina ve hicbir yeni
delil sunulmug olmamasina ragmen, isgilerin magduriyetinin devam etmesi icin isveren tarafindan
sonug istinafa taginmistir.

isverenin daha 6nce fabrikanin yikama bolimiine tageron getirmesi, sendika tarafindan vyine
Bakanliginiza bildirilmis, bakanlik mifettisleri isverenin bu kararinin muvazaal oldugunu, sendikal
faaliyeti engellemek igin yaptigini rapor halinde sunmustur. Tum bunlara ragmen yine asil isin yapildig
bolimlerden asim béliimiine taseron sokulmaya calisilmis, taseron uygulamasi fabrikadaki lretimi
sekteye ugratmig ve 15 saate varan mesailer gerceklesmistir. isverenin bu tutumuna karsin isciler
tarafindan yasadigi ve hukuksuz hicbir eylem gergeklestiriimemistir. isciler kuralsiz fazla mesai
uygulamalarina tepkilerini dile getirmis ve sendika ile masaya oturulmasini isveren temsilcilerine
defaatle bildirmistir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin iscilere tanidigi haklar isverenlik ve
temsilcileri tarafindan hige sayilarak, iggiler, fabrikanin kapatiimasi, sendikanin girmemesi icin her
yolun denenecegi gibi tehditlere maruz birakiimistir. Bu tehditlere ve sendikal birlikteligi kirmak icin
yapilan tiim girisimlere ve yalanlara ragmen isgiler yilmamis, sendikasina sahip ¢ikmigtir. iscilerin bu
hakli talepleri nedeniyle 17 Mayis ile 24 Mayis arasinda toplam 19 isci daha telefonla aranarak islerine
son verildigi bildirilmistir. 18 Mayis giiniinden bu yana ise iscilerin fabrika dniindeki hakli direnisi
sirmektedir.

Bu kapsamda;
1. isveren hangi gerekge ve deliller neticesinde ise iade davalarini kazanan isgileri ise geri almamistir?

2. Galisma Bakanligi'nin verdigi cogunluk tespitine ragmen isverenin sendikayi reddeden, yargiyi kendi
¢ikarlari adina ve sendikanin fabrikaya girisini engellemek icin kullandigini itiraf ettigi ifadeler hakkinda
ne yapilacaktir? Bununla ilgili sirketin attigi mesajlar, fabrika yonetim kadrosunun kayit altina alinan
konusmalart mevcuttur. Bununla ilgili nasil bir ¢alisma yapilacaktir?

3. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'min mifettislerinin fabrikada tagseron galistinimasi ile ilgili
hazirladigi raporun neticesinde hangi islemler yapilmistir, isverenlik bu rapora ragmen baska bir
bolimde nasil yeni bir taseron hamlesi daha yapmistir?

4. Sendikaya Uye olmalari nedeniyle yiiz kizartici suglar gerekge gésterilerek isinden olan iscilerin
magduriyeti nasil giderilecektir?

5. Abalioglu Lezita Gida Sanayi A.$.nin, tretim alanindaki kot gériintiileri basina yanmistir. Bir gida
fabrikasina yakismayan bu gériintiilere dair ilgili bakanlik tarafindan bir sorusturma yuritilecek midir?
Yiratiliyorsa sorusturma hangi asamadadir?



