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Konu : Yazihi soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :07/06/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1027294 sayih yaz1.

Ordu Milletvekili Sayin Mustafa ADIGUZEL tarafindan verilen “Covid-19 tam
laboratuvarlarinda sozlesmeli calisan personelin kadroya gegirilmesi Gnerisine iligkin”
7/65301 sira sayili yazili soru nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. FW

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanlig Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Ordu Milletvekili Sayin Mustafa ADIGUZEL tarafindan verilen “Covid-19 tam
laboratuvarlarinda sézlesmeli ¢alisan personelin kadroya gegcirilmesi dnerisine iliskin” 7/65301
sira sayil1 yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Covid-19 pandemisi nedeniyle olusan PCR testi ihtiyacim kargilayabilmek igin,
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Birligi (TUSEB) ve Saglik Bakanlig ortakligs ile Tiirkiye genelinde
ekipler kurularak Covid- 19 laboratuvarlarinin kurulumu saglanmistir: Kurulan ekiplerle tilke
genelinde ¢ok yogun bir sekilde PCR testlerindeki is yiikii sirtlamlmustir. Kurulan ekiplerde
calisanlar 2 yilhk s6zlesmeler ile ige alinmis olmalarindan dolay: ¢alisma ortamindaki diger
personeller ile aym haklara sahip olmamalarina ragmen oOzveri ile gorevlerini yerine
getirmektedir.

Bu 6zverili gorev igin birgogu ikamet degisikligi yapmig ya da akademik kariyerlerini
“askiya almig olan pek ¢ok goniilli personel gegen siiregte yasadign ekonomik sikintilar
nedeniyle istifa etmek zorunda kalmistir. Geriye kalan yaklagik 100 kadar goniillii personel ise
projenin belirsizligiyle ilgili endiseler yagsamakta ve sozlesmenin sonlanacagi tarih olan 1
Haziran 2022'yi endiseyle beklemektedir. Laboratuvar ¢aligmalarinda iyi egitilmis ve tecriibeli
bu goniillii personelin Pandemi boyunca ozverili ¢abalarla Tiirkiye'nin 6nemli bir saglik
yiikiinii sirtladign gozetildiginde s6zlesme sonunda unutularak issiz kalmalar vicdanlart
yaralayacaktir.

Bu baglamda;
SORU 1- S6z konusu goniillii personelin sézlesme sonunda Saghk Bakanhg: biinyesinde
yeterliliklerine uygun kadrolarda gérevlendirmeleri icin bir calismamz var midir?
CEVAP 1- 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlifi Kararnamesine gore
Bakanligimiza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile agiktan atama izin sayisma gore ihtiyacin en
iist diizeyde oldugu unvan ve branglardan baglamak iizere optimum fayday: saglayacak sekilde ilgili
kurumlarca belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adaym KPSS puam ve tercihleri
dogrultusunda OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




