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Türkiye büyük mîllet meclîsi başkanliğina

îlgi :07/06/2022 tariMi ve 43452547-1720.07/1027294 sayılı yazı.
Ordu Milletvekili Sayın Mustafa ADİGÜZEL tarafından verilen "Covid-19 tanı

laboratuvarlarmda sözleşmeli çalışan personelin kadroya geçirilmesi önerisine ilişkin
7/65301 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin K

Ek: Önerge cevabı

Adres; Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Ordu Milletvekili Sayın Mustafa ADIGÜZEL tarafından verilen "Covid-19 tanı
laboratuvarlarında sözleşmeli çalışan personelin kadroya geçirilmesi önerisine ilişkin" 7/65301
sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

Covid-19 pandemisi nedeniyle oluşan PCR testi ihtiyacını karşılayabilmek için,
Türkiye Sağlık Enstitüleri Birliği (TÜSEB) ve Sağlık Bakanlığı ortaklığı ile Türkiye genelinde
ekipler kurularak Govid- 19 laboratuvarlarının kurulumu sağlanmıştır. Kurulan ekiplerle ülke
genelinde çok yoğun bir şekilde PCR testlerindeki iş yükü sırtlanılmıştır. Kurulan ekiplerde
çalışanlar 2 yıllık sözleşmeler ile işe alınmış olmalarından dolayı çalışma ortamındaki diğer
personeller ile aynı haklara sahip olmamalarına rağmen özveri ile görevlerini yerine
getirmektedir.

Bu özverili görev için birçoğu ikamet değişikliği yapmış ya da akademik kariyerlerini
askıya almış olan pek çok gönüllü personel geçen süreçte yaşadığı ekonomik sıkıntılar
nedeniyle istifa etmek zorunda kalmıştır. Geriye kalan yaklaşık 100 kadar gönüllü personel ise
projenin belirsizliğiyle ilgili endişeler yaşamakta ve sözleşmenin sonlanacağı tarih olan 1
Haziran 2022'yi endişeyle beklemektedir. Laboratuvar çalışmalarında iyi eğitilmiş ve tecrübeli
bu gönüllü personelin Pandemi boyunca özverili çabalarla Türkiye'nin önemli bir sağlık
yükünü sırtladığı gözetildiğinde sözleşme sonunda unutularak işsiz kalmaları vicdanları
yaralayacaktır.

Bu bağlamda;
SORU 1- Söz konusu gönüllü personelin sözleşme sonunda Sağlık Bakanlığı bünyesinde
yeterliliklerine uygun kadrolarda görevlendirmeleri için bir çalışmanız var mıdır?
CEVAP 1- 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre
Bakanlığımıza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile açıktan atama izin sayısma göre ihtiyacm en
üst düzeyde olduğu unvan ve branşlardan başlamak üzere optimum faydayı sağlayacak şekilde ilgili
kurumlarca belirlenen nitelik kodlan dikkate almarak yapılabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerleştirme işlemleri, adaym KPSS puam ve tercihleri
doğrultusunda ÖSYM tarafmdan merkezi olarak yapılmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


