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Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Sayın Süleyman SOYLU tarafından
Anayasa'nın 98'inci ve İçtüzük 'ün 96'ncı ve 99'uncu Maddeleri gereğince yazılı olarak
yanıtlanmasım arz ederim.

O

ÎHişi^ar ÖZl^OY
yarbakır Milletvekili

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik kapsamında 2022 yılında
yapılacak yerel yönetim personeli görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının aşağıdaki
usul ve esaslar dâhilinde yürütülür.

1.Yerel yönetimler, Yönetmeliğin li'nci maddesindeki hükümlere uygun olarak
(Şubat ayının sonuna kadar) görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına tabi tutmak
istediği personelin niteliklerini ve sayısını valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen
başvurular, tek liste halinde en geç 15 Mart 2021 tarihine kadar Çevre ve Şehircilik
Bakanlığına gönderilecek ve listeler Bakanlıkça birleştirilerek sınavı yapacak kuruma
bildirilecektir. Ancak, Diyarbakır Büyükşebir Belediyesi mevzuat hükmüne rağmen duyuruya
çıkmamış, deyim yerindeyse 'belirlenen kişilere özel' sınav başvurulanm almış ve sınava
girme şartım taşıyan diğer personelin haberi olmadan sınava girecek kişiler belirlenmiştir.

Oysaki Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik bu konuda açıktır. Yönetmeliğin
11. maddesinde "Görevde yükselme veya unvan değişikliği suretiyle atama yapdacak boş
kadroların sınıfı, unvanı, derecesi, hangi birimde bulunduğu ve aranacak şartlar, her
yılın 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. İlgililerin müracaatları I Şubat tarihine kadar
alınır. Duyuruda yazıh sınava ilişkin olarak Bakanlıkça belirlenen konu başlıklarına yer
verilir." denilmektedir. Bu açık hükme rağmen sınav duyurusu sadece belirlenen kişilere
'fısıltı' ile bildirilmiş, diğer personelin bilgisi olmadan başvurular neticelendirilmiştir.

Yapılacak olan sınavla ilgili belediye bünyesinde yeterli derece bilgilendirme
yapılmadığından dolayı çalışan memurlar başvuruda bulunamamıştır. Şu ana kadar personel
görevde yükselme ve unvan değişikliği ile ilgili yapılan tüm işlemler 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu'na Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Personelinin Görevde
Yükselme Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik'e aykın davramimıştır.

Bu bağlamda;



1. Bahse konu olan durum ile ilgili bir soruşturma açılmış mıdır? Açılmış ise hangi
aşamadadır?

2. Yönetmeliklere aykırı davranan atanmış Kayyım ve yönetimi hakkında bir işlem
başlatılacak mı?

3. Kayyım atanmış belediyeler bakanlığımzca denetleniyor mu? Kayyım atanan
belediyeler ile ilgili bugüne kadar yapılan işlemler nelerdir?

4. Kayyım atanan belediye başkan vekillerinden kaç tanesi usulsüz işlemlerinden dolayı
görevden alınmıştır?


