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Istanbul Milletvekili Sayin Mahmut TANAL tarafindan verilen “Surug Devlet Hastanesinde

gérev yapan doktorlarin brang dagilimlarmna iliskin” 7/56209 sira sayili yazili soru Onergesinin
cevabi iligikte sunulmaktadir.
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istanbul Milletvekili Saym Mahmut TANAL tarafindan verilen “Suru¢c Devlet
Hastanesinde gorev yapan doktorlarm brans dagihimlarina iliskin” 7/56209 sira sayih yazih
soru onergesinin cevabidir.

Sanliurfa ili Surug Devlet Hastanesi ile ilgili olarak;

SORULAR:

SORU 1- Surug Deviet Hastanesinde kag uzman doktor, kag pratisyen doktor gorev
yapmaktadir? Ilgili hastanede doktor eksikliginden dolay1 hizmet verilemeyen poliklinik bulunmakta
mudir? Brang bazinda tek doktor olarak gérev yapan doktor sayisi kagtir? Ilgili hastanede tek doktor
gorevli olan brang hangisi ve/veya hangileridir?

SORU 2- Surug Devlet Hastanesi'nde doktor, memur ve yoneticilerin mesal giris ve ¢ikis
saatleri denetlenmekte midir? Denetlenmekte ise nasil denetlenmektedir? Surug Devlet Hastanesi'nde
mesaiye, nobetlere gelmedigi halde maas ve fazla mesai {icreti aldig1 tespit edilen kamu gorevlisi var
mudir? Sayet var ise konu hakkinda sorusturma baglatilmig midir? Baslatilmis ise kag kisi hakkinda
sorugturma baslatilmigtir ve igbu 6nerge tarihi itibariyle sorusturmalarin akibeti ne durumdadir?

SORU 3- Surug Devlet Hastanesi'nin yoneticilerinin, kendisi veya farkly bir saglik ¢alisanin,
hastanede birden fazla birimde gorevlendirildigi, alamnda birden fazla hekim bulundugu halde ve
nébetlere gelmedigi halde stirekli belirli kisilere icap nobetlerine yazildiina iligkin iddialar dogru
mudur? Konu ile ilgili olarak Bakanligimzca yapilmis bir inceleme bulunmakta midir? Sayet
bulunmakta ise sorumlular tespit edilmis midir? Sorumlular hakkinda sorusturma baslatilmig midir?

SORU 4- Bakanhgimiza, Surug¢ Devlet Hastanesinde birgok birimde gorevlendirilmesine
ragmen gorevlerini yerine getirmeyen, ndbetlere gelmedigi halde fazla mesai {icreti alan saglik
personelleri bulunduguna iliskin bir sikayet iletilmis midir? Iletilmigse s6z konusu sikdyetler
neticesinde bir islem yapilmis midir? Yapilmigsa nasil bir islem yapilmustir? Yapilmamgsa gerekgesi
nedir?

CEVAPLAR: Suru¢ devlet hastanesinde tim g¢alisan personelin girig ve ¢ikis saatleri
denetlenmektedir. Resmi 13.01.1983 Resmi Gazete 17927 sayilt yatakli tedavi kurumlar isletme
yonetmeligi Madde 38 (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)" Yatakli tedavi kurumlarnda tiim
personelin mesai baslama ve bitis saatleri, hizmetin ve mahallin 6zelligi ve kurum personel kadrosu
g6z oOniine alinarak ilgili kanunlara gore Valilikge belirlenir. Hastane bagtabipleri, saglik
hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye uframamasi amaciyla personel sayisini da dikkate alarak
vardiya ve nobet gibi hizmetlerde farkli ¢aligma saatleri belirleyebilir." Madde 110 da belirtildigi
sekilde " Bu yénetmelik hitkiimlerine uygun olarak diizenlenen caligma saatlerinde biitiin personelin
gérevleri baginda bulunmalarii, belirli saatte gorevlerine baglamalarini yakindan izler, bunun i¢in de
calisma saatinin baglangi¢ ve bitiminde olmak iizere iki defa diizenli devamlarim saglar ve kontrol
eder. Bu yonetmelikte belirtilen yetkilerini gerektiginde yardimcilarina ve diger kademelere
devredebilir" denilmektedir. Kurumumuzda mesai denetimleri ilgili Bashekim Yardimcilari, Miidiir
ve Miidiir Yardimeilar: tarafindan yapilmaktadir.

Kurum ndbet cetvelleri her hizmet boliimii veya meslek grubu igin ayr1 ayn diizenlenir. Nobet
hizmetleri evde nobet, normal, acil, brans nobeti olarak dort sekilde ytiriitiiliir. Acil ve brans
nébetlerinin hangi hallerde, tutulacag: hastanenin tiiriine, ig durumuna, personel mevcuduna, hizmetin
gereklerine gére bagstabib tarafindan tesbit edilir. Hastanemizde de mevzuatlara uygun sekilde
personel durumuna, personel yeterliligine gore pandemi ve acil durumlarda ttim personel brangmna
bakilmaksizin gerekli goriilen yerlere gorevlendirilmektedir. ‘

Kurumumuzda mesaiye veya ndbete gelmedigi halde ticret aldig tespit edilen herhangi bir
calisan bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkdir ederim.




