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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM l¢tiiziigiiniin 96’inci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirimasini saygilarimla arz ederim. (29/12/2021)
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istanbu Milletve@i
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WEF’in Global Gender Gap (2021) raporuna gére Tiirkiye cinsiyet esitligi siralamasinda,

2006 yilinda 105. Sirada iken, bugiin 153 Glke arasinda 130. siraya gerilemistir. Covid salgini
sonrasinda ise kadinlarin is glictine katiimda %5 diisiis olmustur.

Ayni rapora gore is gilictine katiim orani kadinlarda %38.5 iken, erkeklerde bu oran
%78'dir. Kadinlarin is giicline katihmi bakimindan erkeklere kiyasla aradaki fark %50
oranindadir. Dolayisiyla her 10 erkekten 8'i galigmaktayken her 10 kadindan 4’ii galismaktadr.

Ote yandan Meksika’da kadinlarin %49.1 is giiciine dahil olurken erkek-kadin is glicline
katilim arasindaki fark %40’tir. Endonezya’da kadinlarin %56’s! is giiciine katilirken erkek-kadin
arasindaki fark %33’tur. italya’da kadinlarin %56.5'i is giiciine dahil olurken erkek-kadin
arasindaki fark %25tir.

Tiim bu veriler 1s18inda; is giiciine katihm séz konusu oldugunda Tiirkiye’de kadinlarin kirlgan
grupta oldugu acikca gézlemlenmektedir.

Bu baglamda;

1) Kiresel krizlerden en ¢ok etkilenen dezavantajl gruplar icerisinde yer alan kadinlara
Bakanhginiz tarafindan verilen destek kalemleri nelerdir? Salgin siirecinde verilen
destek miktari nedir?

2) Yukandaki verilere gére kadin-erkek is giiciine katilim orani arasinda %50 oraninda bir
ayrim s6z konusudur. Bakanliginizin, is gliciine katilimin éniindeki en biiyiik engel olan
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele stratejileri nelerdir?



