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Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Süleyman Soylu tarafından Anayasa'nın 98'inci 

İçtüzüğün 96'ıncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını arz 

ederim.27 .04.2022 
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Remziye TOSUN 

Diyarbakır Milletvekili 

Diyarbakır'da ilçe belediyelerin kayyım atanmasıyla birlikte belediye personelleri, kayyım 

yönetiminin kendilerine mobbing yaptığını açıklamıştır. Kayyım atanan Ergani Belediyesi'nde 

çalışan 5 kadın personel, 2 yıldır parklarda çok zor şartlarda çalıştırıldıklarını ve çok ciddi 

mobbinge maruz kaldıklarını aktarmıştır. 

Ergani Belediyesi'nde çalışan Rahşan Kalhan, astım hastası olmasına rağmen parklarda 

çalıştırıldığını, bu yüzden günde en az 6-7 defa astım ilacı kullanmak zorunda kaldığını 

belirtmiştir. Kalhan, parkta çalışan belediye personellerine bayram izni verildiğini ancak 

kendisine izin verilmediğini, 5-6 gün boyunca sabah saat 7'den gece 12'ye kadar parkta 

çalıştırıldığını, parklarda uyuşturucu kullanıldığına dair defalarca kez sözlü ve yazılı olarak 

belediyeye bildirimde bulunmasına rağmen herhangi bir önlem alınmadığını beyan etmiştir. 

Ayrıca Kalhan, kayyım yönetimi tarafından sendikal yasal izin hakkının kullandırılmadığını ve 

sürekli mobbinge maruz kaldığını belirterek birim müdürleri tarafından "fosforlu tutanak 

tutarım" tehdidine maruz kaldığını beyan etmiştir. 

Bu bağlamda; 

1- Kayyım atanan Ergani Belediyesi'nde kadın çalışanlara yönelik yapılan mobbing, baskı 

ve hukuksuz uygulamalar Bakanlığınızın bilgisi dahilinde midir? 

2- Bakanlığınız yukarıda bahsi geçen suçlara ilişkin adım atacak mıdır? Söz konusu 

suçlara ilişkin açılan soruşturma sayısı kaçtır? 
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3- Parklarda uyuşturucu kullanıldığına dair defalarca kez sözlü ve yazılı olarak Ergani 

Belediyesi'ne bildirimde bulunulmasına rağmen herhangi bir önlem alınmadığını doğru 

mudur? 

4- Ergani Belediyesi'nde kayyım yönetiminin çalışanların zor koşullar altında 

çalıştırılması, çalışanların sağlıklarını riske atacak uygulamalara maruz kalması, yasal 

izinlerin kullandırılmaması, erkek çalışanlara bayram izni verilirken kadın çalışanlara 

izin verilmemesi, birim müdürleri tarafından "fosforlu tutanak tutarım" tehdidine maruz 

kalmasına karşılık Bakanlığınızın alacağı önlemler nelerdir? 


