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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Siileyman Soylu tarafindan Anayasa’nin 98’inci
Igtiizigiin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim.27.04.2022

" Remziye TOSUN

Diyarbakir Milletvekili

Diyarbakir’da ilge belediyelerin kayyim atanmasiyla birlikte belediye personelleri, kayyim
yOnetiminin kendilerine mobbing yaptigini agiklamigtir. Kayyim atanan Ergani Belediyesi’nde
calisan 5 kadin personel, 2 yildir parklarda ¢ok zor sartlarda ¢ahstirildiklarim ve ¢ok ciddi

mobbinge maruz kaldiklarini aktarmastir.

Ergani Belediyesi’nde c¢alisgan Rahsan Kalhan, astim hastasi olmasina ragmen parklarda
calistinldigini, bu yiizden giinde en az 6-7 defa astim ilaci kullanmak zorunda kaldigim
belirtmigtir. Kalhan, parkta ¢alisan belediye personellerine bayram izni verildigini ancak
kendisine izin verilmedigini, 5-6 giin boyunca sabah saat 7°den gece 12’ye kadar parkta
calistinldigini, parklarda uyusturucu kullanildigina dair defalarca kez sozlii ve yazili olarak

belediyeye bildirimde bulunmasina ragmen herhangi bir 6nlem alinmadiini beyan etmistir.

Ayrica Kalhan, kayyim yonetimi tarafindan sendikal yasal izin hakkinin kullandiriimadigini ve
stirekli mobbinge maruz kaldigim belirterek birim miidiirleri tarafindan “fosforlu tutanak

tutarim” tehdidine maruz kaldigini beyan etmistir.
Bu baglamda;

1- Kayyim atanan Ergani Belediyesi’nde kadin ¢alisanlara yonelik yapilan mobbing, bask1
ve hukuksuz uygulamalar Bakanlidinizin bilgisi dahilinde midir?
2- Bakanliginiz yukarida bahsi gecen suglara iliskin adim atacak muidir? S6z konusu

suglara iligkin agilan sorusturma sayisi kagtir?



3-

Lweh

Parklarda uyusturucu kullanildigina dair defalarca kez sozlii ve yazili olarak Ergani
Belediyesi’ne bildirimde bulunulmasina ragmen herhangi bir 6nlem alinmadigin1 dogru
mudur?

Ergani Belediyesi’nde kayyim yonetiminin ¢alhisanlarin zor Kkosullar altinda
calistirilmasi, ¢alisanlarin sagliklarim riske atacak uygulamalara maruz kalmasi, yasal
izinlerin kullandirilmamasi, erkek c¢alisanlara bayram izni verilirken kadin ¢alisanlara
izin verilmemesi, birim miidiirleri tarafindan “fosforlu tutanak tutarim” tehdidine maruz

kalmasina kargilik Bakanliginizin alacagi 6nlemler nelerdir?



