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Denizli Milletvekili Saym Giilizar BICER KARACAya Ait 7/61808 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP), aile ve bireylerin sosyal yardim ve sosyal
hizmetlere olan ihtiyaglarinin tespiti, ihtiyaca gére sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin
planlanmas: ve uygulanmasi, gerektiginde diger kamu hizmetlerinden (egitim, saglik, istihdam
vs.) yararlanilmasimin saglanmasi amaciyla siirecin tiim agamalarinda rehberlik ve danmismanlik
hizmetlerini de igeren bir programdir. Bu anlamda sunulan rehberlik ve yonlendirme hizmeti ile
vatandaglarin kamu hizmetlerine erigimleri kolaylastirilmaktadir.

Bilindigi tizere, 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle
27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ve 01.02.2018 tarihli ve
7079 sayilt Kanunla aynen kabul edilen gegici 23 iincti maddede yer alan “Siirekli is¢i
kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngoriilen sartlar: tasidiklar: siirece ve ¢alistiridiklar
teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri
yiiviitmek tizere istihdam edilebilir.” seklindeki kisitlayier hitkiim nedeniyle personel
calistirlmasina dayali hizmet sézlesmesi ile alt igveren biinyesinde calistiriimakta iken stirekli
isci kadrosuna gegirilen personelin bagka bir statiide istihdam1 miimkiin bulunmamaktadir.

Anilan kisitlayict KHK hitkmiiniin ortadan kaldiritmasi ya da degistirilmesi yeni bir
yasal diizenleme yapilmasi ile miimkiin olabilecektir.

375 sayili KHK nin Gegici 23 {incii maddesinde “Sirekli is¢i kadrolarina gegirilenler,
birinci fikrada ongoriilen sartlar: tagidiklar stirece ve ¢aligtirildiklar teskilat ve birimde gegis
islemi yapimadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam
edilebilir.” hitkkmii bulunmaktadir. 696 sayili KHK kapsamina alinan ASDEP personellerinin 375
sayili KHK nin Gegici 23 tincti maddesi kapsaminda galistirilabilecekleri degerlendirilmektedir.

ASDEP personelinin mesleki is ve iglemleri, Bakanligimuz ile 4D ASDEP personeli
arasinda imzalanan belirsiz stireli is s6zlesmesi gergevesinde ylirtitiilmektedir.




