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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’ NA

Asagidaki yazili sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin
Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak cevaplandirilmas: konusunda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 98.maddesi ve Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi I¢
Tiiziigli’nlin 96 ve 99. maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini saygilarimla arz

ederim. _
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Kirikkale Milletvekili

Bankacilik, milli ekonomilerde mal ve hizmet {ireticileriyle tiiketiciler
arasinda merkezi bir is birligi aracidir. Bankalar bu anlamda hizmetleri vasitasiyla
ekonomik faaliyetlerin daha verimli bir sekilde gerceklesmesine katkida
bulunurlar.

Bu 6zellikleri dolayisiyla bankalar diger ticari kuruluslardan farkhidirlar ve
devlet tarafindan da farkli muamele goriirler. Gliniimiizde 6zel ve kamu bankalar:
olmak {izere pek ¢ok banka bulunmaktadir. Bunlardan Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Tiirk Anonim Ortaklig1 ya da kisaca Vakifbank, 1954 yilinda kurulmus, Eyliil
2021 tarihi itibariyle Tiirkiye’nin aktif buytikliigiine gore en biiyiik 2. Bankasi
konumundadir. Bu kadar giiglii bir bankanin binlerce galiganinin oldugu ancak
bazi personellerin halen tageron olarak calistirildig: bilinmektedir.

Diger kamu bankalarinda taseron olarak calisan giivenlik gorevlileri,
temizlik ve biiro personelleri ile soférler kadroya alinmis olmalarina ragmen
Vakifbank’ta bu yonde yapilmis bir ¢galisma bulunmamaktadir

Bununla birlikte Ziraat Bankasi ve Halk Bankasi’nda ayn1 gorevleri yapan
istirak personeline ikramiye, prim, yiiksek maas, 6zel saglik sigortas: vb. haklari
kismen de olsa verilmis; ancak Vakifbank’ta caligan kendi istirakinin bir alt
istirakinde sirket kurularak gorev yaptirilan gilivenlik gorevlilerine bu haklar
bugiine kadar verilmemistir. Dolayisi ile bu durum esit ise esit {icret ilkesine de
aykiridir.
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Ayrica 2020 yilinda Vakifbank’ta yasanan sendikalasma siirecinde
giivenlik gorevlilerine higcbir hak verilmedigi, y6netim tarafindan ¢ahigsanlarin
istenen sendikaya ge¢cmesi yoniinde telkinler ve tehditler yapildigi, banka ve
sendikanin siiregte seffaf olmadigi, toplu sézlesme siirecinde bankanin, giivenlik
gorevlilerine haklarin1 verme konusunda yeterince destek olmadigi bilgileri
tarafimiza kadar ulasmistir. Yine Pandemi doneminde diger ¢alisanlara ikramiye,
pandemi destek iicreti, prim ad1 altinda maddi konularda bir¢ok destek verildigi
ancak giivenlik gorevlilerine sadece bir defaya mahsus bir maaslik 6deme
yapildig1 da gelen sikayetler arasindadir.

31 Aralik 2021 tarihinde giivenlik gorevlileri hari¢ tim personele
enflasyondan etkilendikleri gerekgesi ile bir maas fazla ddeme yapilmis, toplu
sO6zlesmeleri devam etmesine ragmen nisan ayinda yapilacak sézlesmeye kadar
giivenlik gorevlileri %6 gibi ekstra bir zamla siirecin disinda tutulmustur.

Gilivenlik gorevlileri yaklagik iki yillik pandemi siirecinde en 6n safta
calistiklarini, yakalandiklar1 hastaligi evlerine tasidiklarini, kurumlarinin
kendileri i¢in higbir tedbir almadigini bu ylizden 6zel saglik sigortasi yapilmasi
gerekliligini de tarafimiza bildirmislerdir.

Bunca fedakarlik ve emek karsisinda Vakifbank’ ta ¢alisan tageronlar diger
calisanlarla aym c¢ati altinda esit sartlarda calismayi beklemekte ve kadro
istemektedirler.

Buna gore:

1-VakifBank’ta taseron olarak ¢alisan basta giivenlik gorevlileri olmak
lizere tim personellerin kadroya gegirilmeleri i¢in yapilan bir ¢alisma var midir?

2-Calistig1 siire boyunca higbir fedakarliktan kaginmayan, verilen tiim
gorevleri eksiksiz yerine getiren bu personelin yillardir bekledigi kadro haklarimnin
verilmemesi sebebiyle yasadiklar1 magduriyetleri kimler nasil giderecektir?

3-Diger kamu bankalarinda ¢aligan ve kadroya alinan istirak personellerine
verilen ikramiye, prim ve 6zel saglik sigortas: haklarindan Vakifbank’ta tageron
olarak calisan gorevlilerimizin de yararlanabilmesi i¢in yapilan bir ¢alisma var
midir?



