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Ameliyathane, Yogun bakim ve skopi alanlarinda ¢alisan diger personel bu alanda kag saat calismig
ise onu yazip idareden imzalatarak senelik sua iznini bulacaktir. Ornegin her giin sadece 3 saat
¢alisan bir hemsire ay da 20 is giinii var ise 3*20=60 saat ¢alismus olacak, bunu 12 ay ile ¢arparak
toplam 720 giiniin tabloda gelen karsilig: kadar sua iznine ¢ikacaktir.

Giinliik 7 saatten haftalik 35 saat ¢alima yerine giinliik 7 saat kavramu iptal olmus, haftalik 35 saat
¢aligma seklinde diizenlenmistir. Ozel sektorde giinliik 11 saat aktif +1 saat yemek en fazla 12 saat
¢alismanin 6nii agilmistir.

Fazla mesai yapan biri 6rnegin ayda 140 saat ¢aligacak biri 80 saat ¢alisma yaptig1 takdirde 220
saatten hesaplandiginda 7 ay da sua iznini hak eder ancak yillik baz da verilecegi igin yilin dsnmesini
bekler.

Ornegin Ocak 2022 de sua iznine gikan biri 220 saat her ay calismis ise 8. Ayda sua iznini hak eder
ancak Ocak 2023 te sua iznine ¢ikabilir.

MR ¢aligan teknikerlerin, Usg yapan Doktorlarin ve rapor yazan doktorlarin sua izni kaldirilmsgtir.

Gozetimli alanda galigan bir kisi denetimli alan igerisine arada sirada giriyor ise bu kisinin sua izni
karar1 radyasyon giivenligi komitesine birakilmustir.

Radyasyona maruz galigan teknisyen, hekim ve diger saglik ¢alisanlarinin kulanmakta oldugu sua
izni yenilenen y6netmelikle birlikte magduriyetlere sebep olmaktadir. Bu kapsamda;

1- MR ¢alisan teknikerlerin, Usg yapan Doktorlarin ve rapor yazan doktorlarin sua izni
yeniden verilecek midir?

2- Giinliik 7 saatten haftalik 35 saat ¢alisma yerine giinlik 7 saat kavrami iptal olmus,
haftalik 35 saat ¢aligma seklinde diizenlenmistir. Ozel sektorde glinliik 11 saat aktif+1
saat yemek en fazla 12 saat galismanin 6nii agilmistir ki bu durumun calisanlarin
sagligin tehlikeye sokmamast ve magduriyetlere sebep olmamast i¢in alinan tedbirler
nelerdir?

3- Fazla mesai yapan biri 6rnegin ayda 140 saat ¢ahigacak biri 80 saat ¢alisma yaptig
takdirde 220 saatten hesaplandiginda 7. ay da sua iznini hak eder ancak yillik baz da
verilecegi i¢in yilin donmesini beklemek mecburiyetinde kalan personelin izin
konusunda ortaya ¢ikan magduriyetlerinin 6nlenmesi diistiniilmekte midir?

4- Gozetimli alanda ¢alisan bir kisi denetimli alan igerisine arada sirada giriyor ise bu
kisinin sua izni karan radyasyon glivenligi komitesine birakilmis olmasinin ortaya
¢ikaracagi magduriyetleri 6nlemek adina herhangi bir 6nlem alinmis midir?



