
V * t--"*^\vvvk'»0>

T.C. ^ ?■/ ^
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ^
Strateji Geliştirme Başkanlığı ^ |

1'İ 9-/

Sayı ; E-99074258-610-Hf OT/tO /2022
Konu : Sora Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi • a) 02.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1071301 sayılı yazınız.
b) 19 09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078355 sayılı yazımz.
c) 19 09 2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078362 sayılı yazınız.
d) 20.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1080305 sayılı yazınız.
İlgi (a) yazımz ekinde alman İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun

7/70450 ilgi (h) yazımz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Ömer
GERGERLİOĞLU'nun 7/70946, Şanlıurfa Milletveküi Ayşe SÜRUCU'niin 7/70948,
Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ-m 7/70955,
GÜLÜM'ün 7/70957, ilgi (c) yazınız ekinde alınan Denizli MılleKeklU Yasın OZTOR
7/71094, ilgi (d) yazımz ekinde alman Adana Milletvekili ismail KONCUK un 7/71219 esas
numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

aı-ırzADA Telefon: (O 312) 413 14 73
Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA ^
e-posta: sgb@nieb.gov.tr
Elektronik Ağ ; www.meb.gov.tr



iyh

f  '/• • r\ ̂

Strateji Geliştirme Başkanlığı
Vt * "t---"

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

ADANA MİLLETVEKİLİ İSMAİL KONCUK'UN 7/71219 ESAS NUMARALI YAZILI
-  SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında faaliyet gösteren kurumlarda
görev yapan öğretmenler ve diğer personeller ile ilgili Kanun'da da geçtiği üzere;
"Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, bu Kanun
hükümleri saklı kalmak üzere; Sosyal güvenlik ve özlük hakları yönünden; 506 sayılı Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 4857 sayılı İş Kanununa tabidir. " hükmü yer almaktadır.

Yukarıda açıklanan hüküm çerçevesinde özel öğretim kurumlarında görev yapan
personeller, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri kapsamında kurumlarıyla kendi aralarında en az
bir yıllık süreyle yaptıkları iş sözleşmesine göre istihdam edilmekte olup söz konusu mevzuat
ve sözleşmelerinde belirtilen tüm haklara sahip bulunmaktadırlar.


