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Türkiye' de son iki yılda birtakım ekonomik ve sosyal nedenlerle 3 binden fazla doktor 

çalışmak için yurt dışına gitmiştir. 2012'de sadece 59 doktor yurt dışına taşınma amacıyla başvuru 

yaparken 2021'in ilk 11 ayında bu sayı 1200'ü aşmıştır. Diğer yandan yaklaşık 8 bin tıp öğrencisinin de 

mezun olduktan sonra hayatlarını Avrupa ülkelerinde kurmak istedikleri kamuoyu araştırmaları 

tarafından ortaya konmaktadır. Fazla mesai, uzun nöbet saatleri, düşük ücret, liyakat sorunu, sağlıkta 

şiddet vakaları, mobbing ve zorlu çalışma koşulları nedeniyle özellikle 26 - 35 yaş aralığındaki genç 

Türk doktorlar başta Almanya ve İngiltere olmak üzere diğer AB ülkelerine gidebilmek için Türk 

Tabipler Birliği'nden iyi hal belgesi başvurusunda bulunmaktadır. İyi hal başvuru sayısı ise son on yılda 

24 kat artmıştır. Pandemi ile birlikte şartların başta doktorlarımız üzerinde giderek ağırlaşması, sağlık 

sistemimizin yapısal zaaflarını derinleştirmiş ve büyük bir sorun yumağı haline dönüşmesine yol 

açmıştır. Son dönemde doktorlarımızın beyin göçü konusunda başı çekmesi bu durumun açık bir 

göstergesidir. Hem sağlık çalışanlarının sorunlarının çözülmesi, hem de Türk sağlık sistemi ve 

milletimizin geleceğinin tehlikeye atılmaması açısından iyileştirici yönde radikal adımların hiç zaman 

kaybetmeden atılması şarttır. 

Bu bağlamda, aşağıdaki yazılı sorularımın Anayasanın 98. Türkiye Büyük Millet Meclisi İç 

Tüzüğünün 96. Maddeleri uyarınca Sağlık Bakanı Sayın Fahrettin Koca tarafından yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ve talep ederim. ~ ..... -,,.__ /. • • • 
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Aytun Çıray 

İzmir Milletvekili 

1- Son 5 yılda kaç tıp doktoru ve sağlık çalışanı yurtdışına göç etmiştir? 

2- Şu anda kalıcı şekilde yurtdışına gitmek amacıyla iyi hal başvurusunda bulunan ve 

değerlendirme aşamasında olan kaç doktor bulunmaktadır? 

3- Sağlık sektöründeki yurtdışına göç dalgasındaki dramatik artış nedeniyle doktor ve sağlık 

çalışanı ihtiyacı bulunmakta mıdır? Eğer öyleyle bu ihtiyaç daha çok hangi uzmanlık 

alanlarında görülmektedir? 

4- Başta doktorlar olmak üzere sağlık çalışanlarının yurtdışına göç etmelerindeki temel 

nedenler olan fazla mesai, uzun nöbet saatleri, düşük ücret, liyakat sorunu, şiddet 

vakaları, mobbing ve zorlu çalışma koşulları konularında iyileştirici ve göçü önleyici 

tedbirler almayı düşünüyor musunuz? Düşünüyorsanız bu tedbirler nelerdir? 


