T.B.M.M.
/// C.U‘MHURlYET HALK PARTISI 5 3 0 0 0

Grup Bagkanhg: -

CHP |11 Ekim 2021

s 36769 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Siileyman SOYLU tarafindan yanitlanmasi konusuna
geregini saygilarimla arz ederim. (7.10.2021)

Av. Murat BAKAN
izmir Milletvekili
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Izmir Aliaga Belediyesi, ¢alisanlarma yonelik mobbing ve siirgiin iddialariyla giindemden
diismemektedir.

Aliaga Belediyesi emekgileri yasadiklari durumu su sekilde anlatmaktadir: “Siirekli ve 1srarli
bi¢imde atil durumda birakilarak gorev yerim degistirilmekle, gerekli ortam ve ekipman
saflanmayarak, mesleki kapasiteme uygun gorevler verilmeyerek etkisiz birakiliyorum.
Hakkimda herhangi bir cezalandirma bulunmamasina ragmen ‘gegici gorev’ adi altinda
gonderildigim yerlerde ise bana herhangi bir gérev verilmiyor.”

Cogu calisan 2019 yilindan beri gérev yerinde yapilan degisiklik kararimin iptali i¢in dava
agmakta ve bu davalan kazanmaktadir. Avukatlar ise yasanan durumu, “Aliaga Belediyesi
mahkeme Kkararlarina ragmen 1srarla asil kadrosuna gérevlendirilmeden siirekli gérev yeri
degistirilerek, mesleki kapasitesinin disinda ve tamimlari olmayan gérevler verilerek ¢alisamaz
ve atil pozisyonda kalmasini saglamistir. Nitekim bu siire¢ hild daha devam etmektedir.
Miivekkil kendisine uygulanan mobbing nedeniyle psikolojik olarak zarar gérmiis ve bu durum
fiziksel sagligina da yansimistir” diye ifade etmektedir.

Belediye Bagkanmin 2019 yerel segimlerin ardindan goreve basladiktan sonra; mobbing ile
emeklilige zorlama, emekli olmak istemeyenlere ‘bagka kuruma gidin’ baskisi, segim sonrasi
miidiir, bagkan yardimcis1 gibi kadrolarda ¢alisgan devlet memurlarim baska illere
gorevlendirmeyle gonderme basta olmak iizere mesleki kapasite ve deneyimlerinin disinda
gorevlendirmeler araciligiyla yildirma, kadrolu isgilerin igten gikarilmasi gibi onlarca olay,
yiizlerce iddia s6z konusudur. Tiim bunlarla ilgili hala devam eden davalar da vardir. Tim
bunlar kapsaminda;

1- Aliaga Belediyesi ile ilgili 2019 yilindan bu yana dile getirilen séz konusu iddialarla
ilgili hi¢ idari sorusturma yiriitilmiis midiir? Yiriitildiiyse detaylari nedir?
Yiritilmediyse gerekgesi nedir?

2- Yukarida 6zetlenen iddialar kapsaminda; Aliaga Belediyesi’nin, ¢alisanlarini mesleki
kapasite ve deneyimlerinin disinda atamalarin1 yapmasinin ve/veya gorevlendirmesinin
sebebi nedir?



104’u kadrolu, 146’s1 kadroya gegen is¢i olmak iizere toplamda 250 isginin isten
cikarilmasinin gerekgesi nedir?

Miidiir ve bagkan yardimcisi gorevinde olan yoneticiler ile memurlarin ‘gérevlendirme’
ile Cankiri’'min Yaprakli ve Bayraméren ilgelerine siiriilmesinin sebebi/gerekgesi neydi?

Tim-Bel-Sen tiyesi olan memurlarin sistematik olarak kadrolar1 disindaki yerlerde
gorevlendirilmelerini nasil agikliyorsunuz?

2019 yilindan bu yana, Aliaga Belediyesi tarafindan yapilan gegici gérevlendirme
kararinin iptali veya yiirtitmeyi durdurma talebiyle kag Aliaga Belediyesi personeli dava
acilmistir? Bu davalarin sonuglar ne olmustur?

Aliaga Belediyesi’nin, ¢alisanlarin gegici gorevlendirme kararinin iptaliyle ilgili agtig:
davalarda mahkemenin yiiriitmeyi durdurma ydniinde verdigi karar uygulamadig ifade
edilmektedir. Aliaga Belediyesi’nin mahkeme kararlarini uygulamadig: iddiasi dogru
mudur? Bu iddianin aragtirilarak ger¢egin ortaya ¢ikmasi ve varsa mahkeme kararim
uygulamayarak yasalara aykir1 hareket edenler hakkinda inceleme-islem baslatilacak
midir?

2019 yilindan bu yana, “Aliaga Belediyesi’nin ¢aliganlarina mobbing yaptig1” iddiasiyla
kag belediye ¢alisan1 dava agmistir? Bu davalarin sonuglari ne olmustur?
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