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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : a)30.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-935643 sayil1 yaziniz.
b) 21.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-949639 sayil1 yaziniz.
¢) 26.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-953842 sayil1 yaziniz.
¢) 28.01.2022 tarihli ve B-43452547-120.07-954408 sayili yaziniz.

ilgi (a) yaziniz ekinde alinan fzmir Milletvekili Ednan ARSLAN’in 7/55931, ilgi (b)
yazimz ekinde alman Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/57193, ilgi (c) yaziniz
ekinde alman Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/57586, ilgi (¢) yazimz
ekinde alnan Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY un 7/57708, Tunceli Milletvekili
Polat SAROGLU’nun 7/57710, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/57712, 57713,
Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/57716 esas numarah yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur. '
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ISTANBUL MILLETVEKILI M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/57586 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinda;
sozlesmeli dgretmenlerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde
Ongoriilen genel sartlar ile Ogretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan Ozel sartlari
tagiyanlardan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanligimiz tarafindan yapilacak s6zlii
smav bagari sirasina gére atanacagi belirtilmistir.

S6zlii smavlar ise 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sozlesmeli ~ Ogretmen Istihdamna  Illiskin ~ Yonetmelik”  hiikkiimleri  gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda; "KPSS sonucunda her alan icin olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan
alandan bagslamak tizere, alanlar icin belirlenen kontenjan sayisimin ii¢ kat1 aday sozlii sinava
cagrilir.” hikkmiine yer verilmigtir.

Ayni maddenin dordiincti fikrasinda -ise "Sozlesmeli Ogretmenlige atama i¢in
yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sozlii sinav komisyonunca yiiz tam
puan iizerinden degerlendiriliv. Sozlii simavda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilr ve
sozlesmeli Ogretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip olur.” hikmi yer
almaktadir. Sozlesmeli Ofretmen istihdami, yukanda belirtilen hiikiimler cergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar aym yonetmeligin 13 {incii maddesinin ikinci
bendinde bulunan "sinava girilen sinav merkezinin bulundugu il milli egitim miidiirliigiine
itiraz edilebilir." maddesi kapsaminda il milli egitim miidiirliiklerine yapiimaktadir.




