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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Vedat Bilgin tarafindan,
Anayasanin 98 inci ve TBMM igtiiziigiinin 96 inct ve 99 uncu maddeleri geregince yazih olarak
—_—

yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. (L‘ Ocak 2022 /\

Prof. Dr. Umit OZDAG

istanbul Milletvekili

4 Arahk 2017 tarihinde gikanlan 696 sayih KHK ile 450 bin BiT ve il Ozel idare iscisi kadro disi
birakilarak sirketlere devredilmistir. Bu ¢ercevede karayollannda bazi isgiler kadro alirken birlikte ayni isi
yapan yol bakim-onarim, képrii ve tiinellerde ¢alisanlar, misavirlik ihalesi adi altinda ¢alisan isciler, HGS,
OGS ¢alisanian kadro disi kaldiklan bilinmektedir. Bu kisiler hakkinda, stirekli olarak galisma yapildigi
sorunun ¢oziilecegi bakanliginiz diizeyinde siirekii ifade edilmesine ragmen bir ilerleme olmamuis, Gizerine
ustliik taseron firmalar isgilerin en erken 20 giin sonra 40 giin sonra 60 giin sonra 70 giin 80 giin sonra
maaglann vermekte, bu durumun bazen 4 ay kadar siirdiigii konusunda sikayetler bulunmaktadir.

Yine 696 sayili KHK'nin 127. Maddesi ile 375 sayih KHK’ya eklenen gecici 23. Maddesinin birinci
fikrasinin besinci alt bendinde “...Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngériilen sartlan
tasidiklan stirece ve galistirildiklart teskilat ve birimlerde gecis islemi yapilmadan 6nceki ihale sézlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiriitmek lzere istthdam edilebilir. Bunlarin istihdam siirelerin hicbir sekilde
sosyal gilivenlik kurumlanindan emeklilik, yashlik, malullik aylhg almaya hak kazandiklan tarihi
gecemez...” seklindeki hiikmiine gére 01.04.2018 tarihinden sonra kadroya alinan isciler; hem fiilen
yaptigi isten dolayi gorev degisikligi, meslek kodu degisikligi yapamamakta, hem de emeklilikierini hak
ettikleri tarihte zorunlu olarak emekli edilmektedir.

Bilindigi lizere, isci olarak cahlisanlar icin zorunlu emeklilik kanunlarla kisitlanmamistir. Ayrica
Anayasanin 10. Maddesinde 6ngériilen egsitlik ilkesi hukuksal durumlari aym olanlar icin sé6z konusudur.
Esitlik ilkesinin amaci, aynt durumda bulunan kisilerin yasalarca ayni isleme bagh tutulmalarini saglamak
ve kisiler yasa karsisinda aynim yapilmasini ve aynicalik taninmasini énlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayn kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin ihlali yasaklanmistir.
Esitlik ilkesinin idare hukuku bakimindan dogurdugu sonuglardan biri Anayasada yer alan agik diizenleme
uyarinca idari iglemlerin kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak tesis edilmesi gerekliligidir. Ayrica
375 sayih KHK'nin gegici 23. Maddesinin besinci bendi, 5510 sayili kanunun 102. Maddesi birinci fikrasim
“n” alt bendi ve 4857 sayili is kanunun “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is Sézlesmesinin Feshi” baslikh
22. Maddesi ile de gelismektedir.

Bu cercevede,

1. 696 sayih KHK ile kadro disi birakilan 450 bin BIT ve il Ozel idare iscisinin kadroya alinmasi Bakanlik
tarafindan calisma yapilmakta midir? Bu sorunun nasil ¢éziilmesi planlanmaktadir?

2. Yine bu kapsamda kadro disi birakildigi yetmiyormus gibi taseron firmalar tarafindan 6denmeyen bu
iscilerin Gcretlerinin 6denmesi icin Bakanlik tarafindan ne gibi bir girisimde bulunulmus veya bulunulmasi
planlanmaktadir?

3. Yukarida agiklanan maruz nedenlerle 375 sayili KHK'nin gegici 23. Maddesinin besinci bendinin, 5510
sayili kanunun 102. Maddesi birinci fikrasini “n” alt bendi ve 4857 sayili is kanunun “Calisma Kosullarinda
Degisiklik ve Is Sozlesmesinin Feshi” bashikli 22. Maddesi ile de celismekte oldugu dikkate alinarak bu
celiskinin giderilmesine yonelik yasal ¢aligma baslatilacak veya baslatiimis midir?



