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Asagida belirtilen sorularimin Igisleri Bakani Sayin Suleyman Soylu tarafindan
yazili olarak cevaplandinimasi hususunu; Anayasanin 98. ve lgtizugin 96. ve 99.
maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 01.10.2021

Son yillarda Emniyet Teskilatinda ézellikle alt kadroda gorev ¥a ersonelin
gerek verimlilik, gerekse is doyumu konusunda ciddi Anlamda dustsler
yasanmaktadir. Bu dusis ile ilgili Ozluk Haklarinda ve Kufum Icinde yasanilan
sorunlar ana etken olarak gértlmektedir.

Emniyet Teskilati personeli, devlet memuriari kanununa tabi olmasi nedeniyle,
Jandarma Teskilati personeli ile ayni goérevi yapmasi karsiigi Ucret ve Ozluk
haklarinda aralarinda esitsizlikler meydana gelmektedir.

Personelin asli gorevi olan givenlik gérevi haricinde Pandemi kosullarinda
maske dagitimi, filyasyon ekibinde gérevlendirme yapilmasi gibi ilave ylkler
yuklenerek verimliligi daguriimektedir.

Devlet memurlarinin mesai disindaki ¢aligmalar Ucrete tabi olmasi gerekirken;
Emniyet Teskilati personelinin gérevi haricinde bagka alanlarda ve mesai saatlerinin
disinda caligtirimasi sonucu herhangi bir ek ucret veriimemektedir. Persenelin
dizenli bir mesai mefhumunun olmamasi ve ilave gérevlerin karsiliinin alinamamasi
ekstra bir magduriyet dogurmaktadir.

Ozlik Haklarinda yasanan diger bir sorun ise adir kosullarda galisarak emekliligi
hak eden Emniyet Teskilati personelin, Jandarmanin Tegkilati personelinin sahip
oldugu haklara sahip olmamasindan dolayi gelecek kaygis! yagsamasidir.

Kurum igi yasanan sorunlari agisindan da durum benzer sekildedir. Emniyet
Teskilati personelinin strekli yer degistirimesi sonucu personel cahistigi birim ve
dolayisiyla kurumla aidiyet bad kuramamakta, gelecek ile ilgili somutlar planiar
yapamamaktadir.

Emniyet Teskilati icerisinde son yillarda adalet duygusunun yok oldugu, liyakata
gore degil siyasi baga gére personelin terfi ettirildigi, calisacag yerin, mevkiinin,
zamanin bu sekilde belirlendigi de tarafimiza iletilen sorunlar arasindadir.

Personelin herhangi bir birime verildiginde; galismis oldugu birimde ne kadar
gorev yapacadi, basindaki amirin iki dudadi arasindan ¢ikacak soze bagh oldugu
bilinci, kisinin o birimi égrenip, verimli olmasi (zerinde ciddi olumsuziuk teskil
etmektedir.
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Emniyet Teskilat: Personellerinin dile getirdigi diger bir sorun ise; Birimin bagina
y6netici olarak verilen amirin, higbir bilgi ve deneyime sahip olmadan, personele emir
vermesi ve bu yaklagim c¢ercevesinde en ufak bir sikintida personeli baska birimlere
tayin ettirmesi durumudur. Ote yandan Amirlerin kendi bilgisi disinda olan bir konuda,
uzman personelin fikir beyan etmesi Uzerine amir tarafindan mobbingle karsilik
verildigi iddialari ilgili magduriyetleri katlamaktadir. Strekli yeni alinan amirlerin igi
bilmedigi halde memurlara mobing uygulamasi ve intiharlarin daha 6nceki yillara
gore istatistiki olarak artmis olmasi Emniyet Teskilati Personelini kaygilandirmaktadir.

Deneyim ve bilgi birikimi olmayan kisilerin Ust kadrolara getiriimesi ile teskilatta
biimsel yontemlerle degil, sahsi fikir ve keyfi uygulamalarla yonetim sekli
benimsenmesi; gunlik zorunlu isler haricinde personelin sadece gunii kurtaracak
sekilde caligmasina ve paralel sekilde verimsiz bir ortam olugsmasina sebebiyet
verdigi dile getiriimektedir. Birikimi ve donanimi olan tecriibeli personelin ilgisiz
bélimlerde galigtinimasi nedeniyle kisinin isin kendisine uygun olmadi§i dusuncesi
ile hem veriminin digmesi hem de personelin mutsuz olmasina neden oldugu
ortadadir.

Polis memurlarinin mesai kavramlarinin diger kurumlara gore ¢ok daha fazla
oldugu, c¢alisma saatlerinde 12/12 sisteminden vazgegilerek, genel olarak daha
saghkh bir sisteme gecilmesi adina dizenlemeler yapiimasi gerektigi dile
getirilmektedir. Ayrica bir gok érnekle sabit olarak nébet yerlerinin kullanigsiz oldugdu,
temel ihtiyaglarin bile kargilanamadidi Personel tarafindan dile getiriimektedir.

Yillik izinlerin ise hak edilmesine ragmen, istenildigi zaman, istenildigi kadar
kullaniimasi musaade edilmedigi Emniyet Teskilati personelince biayiak bir
magduriyet dogurdugu vurgulanmaktadir.

Jandarmaya verilmis olan 3600 Ek Gostergenin vyillardir vaat edilmesine
ragmen henliz polis memurlarina verilmemis olmasi diger bir sorun olarak ortaya
cikkmaktadir. Aile yardiminin emekli olunca kesilmesi de Emniyet Teskilati
Personelinde gelecek kaygisini katlamaktadir.

Duzenlenen maag bordrolarinda silah tazminati, fazla mesai yardimi, emniyet
hizmetleri tazminati gibi kalemlerin surekli yardim adi altinda ilave ediliyor olmasi,
bordronun yiksek gézikmesine, bu da emeklilik zamani geldiginde maaslarda biiytik
kayiplara sebebiyet veriyor olmasi tarafimiza iletilen diger bir magduriyettir. ilgili
konuda gerekli dizenleme yapilarak bu kayiplarin énlenmesi gerekmektedir.

Yeni verilen Uniformalarin ¢ok c¢abuk rengini vermesi, malzeme Kkalitesinin
distk olmasi ve kullanigsiz olmasi ¢bzime kavusturulmasi gereken diger bir
husustur.

Bu Baglamda;

1- Kanunda belirtildigi gibi esit ise esit Gcret kavrami cergevesinde emniyet
tegkilatinin da devlet memurlari kanununa gére degil, kendine 6zel kanun
hazirlanarak jandarma Teskilati ile ayni diizeye getiriimesinin saglanmasi adina
Bakanliginiz nezdinde yurutilen bir galigma mevcut mudur?
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2- Emniyet Teskilati Personelinin calisma saatlerinin ve tayinlerinin kanunla
duzenlenmesi, bilgi ve tecriibesine uygun birimlerde géreviendiriimesi, Ust diizey
amirlerinden baglanilmak suretiyle psikoloji ve yéneticilik konusunda personelin
egitiimesi, goérev yerine getirilitken kanunlar g¢ergevesinde getiriimesinin
saglanmasi ve personelin galigtinimasinda ve terfisinde adil davraniimasinin
saglanmasi adina hangi ¢aligmalar yuritilmektedir?

3- Emniyet Tegkilati Personelinin gelecek kaygilarinin éniine gecmek adina emeklilik
sartlarinda gerekli iyilestirme ne zaman yapilacaktir?

4- Yukarida siralanan sorunlar, talepler ve ¢dzim &nerileri I1si1§inda, Emniyet
Teskilati Personelinin magduriyetinin éniine gegmek adina ézlik haklari, calisma
kosullari, dcretleri ve diger hususlarda detayli bir iyilestiime ne zaman
yapilacaktir? Bir takvim agiklar misiniz?



