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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralar
ve konulari belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu &nergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (6 Adet, 6 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (100 Adet, 156 Sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI
SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN
TBMM 7/70560 SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli olarak Biiyiiksehir Belediyesinin ihtiyag duydugu ulastirma
ve lojistik hizmeti alanlarinda hizmet vermesi amaciyla kurulan Belsan imar Insaat Gida Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (BELSAN A.$.) biinyesinde toplu taglma soforii olarak ¢alisan personellerle
ilgili olarak;

1)Isbu 6nerge tarihi itibariyle Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi'ne bagli BELSAN A.S. 'de toplu tasima
sofori olarak calisan personel sayisi kagtir?

2)BELSAN A.S. 'de biinyesinde hizmet veren toplu tagima araglarindan her ara¢ icin iki sofor
bulunmasindan dolay: soforlerin haftada en az bir giin yaklagik 13 saat galistiz1 iddialari dogru mudur?
3)BELSAN A.S. 'de toplu tagima gofori olarak ¢alisan personellere haftalik izin kullandirilmadigina,
haftada en az lg giin 12 saatin {izerinde ¢aligtiklari, maaslarina yapilan zamlarin enflasyon oraninin
¢ok altinda kaldigina iligkin iddialar dogru mudur? Konu ile Bakanliginiza bir sikéyet iletilmis midir?
Iletismigse s6z konusu sikayetler neticesinde ne tiir iglemler yapilmigtir?

4)Sehir i¢i ulagim saglayan, yurttaslarimizin can ve mal giivenligini saglama sorumlulugu alan toplu
tagima goforlerinin haftalik galigma saatinin Gstiinde caligtirilmasi, haftalik izin kullandirilmamasi,
soforlerin yorgun ve uykusuz calismasma neden olunmas: herkesin dinlenme, iicretli tatil yapma
hakkmin diizenlendigi Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 24. maddesine aykiri degil midir?
S)BELSAN A.S. biinyesinde toplu tasima sof6rii olarak c¢aligan yurttaglarimizin maas ve ozlitk
haklarimn iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma yapﬂacak midir? Sayet yapilacaksa ne zaman ve nasil
bir-¢aligma yapilacaktir?

6)BELSAN A.S. biinyesinde haftada en az ti¢ giin fazla mesai yapmak zorunda kalan, haftalik izin
kullandirilmayan, toplu tagima soférii olarak ¢alisan yurttaglarimizin yasamis oldugu magduriyetler
nasil giderilecektir

CEVAP:
Yukarida yer alan hususlara dair, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligimca;

Belsan A.S. emrinde 660 sof6riin aktif olarak galistigi, soforlerin ¢alisma siirelerinin 4857 sayili Is
Kanunu'na uygun bir sekilde diizenlendigi ve giinliik en fazla 11 saati gegmedigi, haftalik 45 saati
geeme durumlarinda ise mesai verilmek suretiyle diizenlendigi,

Personelin haftalik izinlerinin diizenli olarak kullandirildigi, belediye ve Hizmet Is Sendikasi arasinda
maag zammu ile ilgili olarak 01.01.2021 tarjhinde s6zlesme imzalandif1 ve zam oranlarmin eksiksiz
olarak uygulandigi, 2022 yilinda yasanan yiiksek enflasyondan kaynakli durum ile ilgili olarak
personel magduriyetlerinin giderilmesi ig¢in yetkili sendika temsilcileri ile belediye arasinda
goriismelerin devam ettigi,

Is Kanunu ve Toplu Ts Sézlesmesine uygun olarak diizenlenen personel calisma kosullar1 ve ¢alisma
sartlarinin birim amirleri tarafindan kontrol edildigi, gerekli goriilen diizenlemelerin yapildigs,

belirtilmigtir.




