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Ankara Milletvekili Saym Levent GOK tarafindan verilen “Tipta uzmanhk
alanlarinda acilan kontenjanlarin artirdmasina iliskin” 7/66091 sira sayih yazili soru
onergesindeki sorularin cevabidur:

Tipta Uzmanlik Smavi’nda (TUS) basarii olarak uzmanlik alam belirleyen
hekimlerimiz gegmiste yogunlukla tercih edilen ve saglik alaninin olmazsa olmazi olan ¢ok
sayida boliime ilgi gostermemektedirler. Hekimlerimiz 6nii alinamayan siddet olaylarindan
¢ekinerek ve neoliberal saghik politikalarinin -getirdigi yeni sartlarda- ekonomik kaygilar ve
uzmanlik tercihlerini sekillendirmektedir. Cocuk cerrahisi, gogiis cerrahisi, genel cerrahi, cocuk
sagligi ve hastaliklari, beyin ve sinir cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi, kadin hastaliklar1 ve
dogum ile acil tip bolimleri en az tercih edilen boliimler olarak One ¢ikmakta, hasta
yogunlugunun yiiksek oldugu bu alanlar bos kalmasi halinde iilkemizde doldurulmas gii¢ bir
hekim ag1ginin olusacagi 6ngoriilmektedir.

2020 yilinda Ekim aymda 5.997 TUS kadrosu agiklanmis, 2022 yilmn Mart ayina
gelindiginde bu say1 2 katna ¢ikartilarak 12.294°e yilkselmistir. Kadro sayilarindaki hizly
artigin sebepleri agiklanmamug, kadro yapilar: diizenlenirken meslek orgiitleri ve egiticilerin
goriisleri almmamgtir. Bilimsel bir planlama yapilmamas: sebebiyle iilkemizde giin gegtikce
artan hekim agigini kapatmak amaciyla hizla artirilan kontenjanlarin saglik alanindaki sorunlari
cozemeyecegi agiktir. Heklmlenmlzm uzmanlik alanm tercihleri bu yanhs pohtlkalarm somut
bir sonucu olarak kargimiza glkmakta “Giderlerse gitsinler” anlayist Tiirkiye’yi her alanda
karanliga stiriiklemektedir.

Bu bilgiler 1s181inda:

Soru 1- Tipta uzmanlik alanlarinda agilan kontenjanlarin 2 yilda 2 katma g¢ikartilmasinin
. sebeplerini aciklar misimz?

Soru 2- Cocuk cerrahisi, gogiis cerrahisi, genel cerrahi, cocuk sagligi ve hastaliklari, beyin ve
sinir cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi, kadin hastaliklar1 ve dogum ile acil tip gibi temel saghik
alanlarinin uzmanlk alani olarak tercih edilmemesinin sebeplerini agiklar misimiz?

Soru 3- Cok sayida temel tip alaninda uzmanlik kontenjanlarimin bos kalmas: sonrasinda bu
alanlarda uzman hekim a1 olustugu ve acigin biiyliyecedi 6ngoriilmektedir. S6z konusu
uzman hekim agtklarimin kapatilmasi amaciyla meslek orgiitleri ve egiticiler ile is birligine
gidilerek bir eylem plani hazirlanmasi diisiiniilmekte midir?

Soru 4- Ulkemiz genelinde ihtiyag duyulan uzman hekim sayilarim alanlarma ve ihtiyag sahibi
illerimize gore aciklar misiniz?

Soru 5- 2020-2022 déneminde yurtdigina yerlesen hekimlerimizin ve saglik calisanlarinin
sayisint ¢alistiklar1 alanlara ve uzmanlik dallarina gére agiklar misimz?

Soru 6- Beyin go¢li sonucu kaybettigimiz saglik ¢aliganlarinin boslugunu doldurmak i¢in TUS
kontenjanlari artirmak diginda herhangi bir somut adim atilmasi diigiiniilmekte midir?

Cevaplar- Bakanligimizca yapilan beyaz reformla birlikte yapilan kontenjan artislar
sonucunda ilan edilen toplam 9.389 kontenjandan 9.290 kontenjana yerlestirme yapilarak
%99’luk yerlesme oram saglanmigtir. Kontenjanlarin artirilmasi haricinde Bakanligimizca
uzmanlik 6grencilerin caligma kogullarimin ve 6zlitkk haklarinin iyilestirilmesi konusunda bir
dizi adim atimugtir.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolayi tesekkiir ederim.




