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Ankara Milletvekili Sayın Levent GÖK tarafından verilen "Tıpta uzmanlık
alanlarında açılan kontenjanların artırılmasına ilişkin" 7/66091 sıra sayılı yazılı soru
önergesindeki soruların cevabı ilişikte sunulmaktadır.
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Ankara Milletvekili Sayın Levent GÖK tarafından verilen "Tıpta uzmanlık
alanlarında açılan kontenjanların artırılmasına ilişkin" 7/66091 sıra sayılı yazılı soru
önergesindeki soruların cevabıdır:

Tıpta Uzmanlık Sınavı'nda (TUS) başarılı olarak uzmanlık alam belirleyen
hekimlerimiz geçmişte yoğunlukla tereih edilen ve sağlık alanmm olmazsa olmazı olan çok
sayıda bölüme ilgi göstermemektedirler. Hekimlerimiz önü alınamayan şiddet olaylarından
çekinerek ve neoliberal sağlık politikalanmn getirdiği yeni şartlarda ekonomik kaygılar ve
uzmanlık tereihlerini şekillendirmektedir. Çocuk cerrahisi, göğüs cerrahisi, genel cerrahi, çocuk
sağlığı ve hastalıkları, beyin ve sinir cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi, kadın hastalıkları ve
doğum ile acil tıp bölümleri en az tercih edilen bölümler olarak öne çıkmakta, hasta
yoğunluğunun yüksek olduğu bu alanlar boş kalması halinde ülkemizde doldurulması güç bir
hekim açığımn oluşacağı öngörülmektedir.

2020 yılında Ekim aymda 5.997 TUS kadrosu açıklanmış, 2022 yılının Mart ayma
gelindiğinde bu sayı 2 katma çıkartılarak 12.294'e yükselmiştir. Kadro sayılarındaki hızlı
artışın sebepleri açıklanmamış, kadro yapıları düzenlenirken meslek örgütleri ve eğiticilerin
görüşleri alınmamıştır. Bilimsel bir planlama yapılmaması sebebiyle ülkemizde gün geçtikçe
artan hekim açığını kapatmak amacıyla hızla artırılan kontenjanların sağlık alamndaki sorunları
çözemeyeceği açıktır. Hekimlerimizin uzmanlık alam tercihleri bu yanlış politikaların somut
bir sonucu olarak karşımıza çıkmakta, "Giderlerse gitsinler" anlayışı Türkiye'yi her alanda
karanlığa sürüklemektedir.

Bu bilgiler ışığında:
Soru 1- Tıpta uzmanlık alanlarında açılan kontenjanların 2 yılda 2 katma çıkartılmasmm
sebeplerini açıklar mısınız?
Soru 2- Çocuk cerrahisi, göğüs cerrahisi, genel cerrahi, çocuk sağlığı ve hastalıkları, beyin ve
sinir cerrahisi, kalp ve damar cerrahisi, kadın hastalıkları ve doğum ile acil tıp gihi temel sağlık
alanlarımn uzmanlık alanı olarak tercih edilmemesinin sebeplerini açıklar mısınız?
Soru 3- Çok sayıda temel tıp alanında uzmanlık kontenjanlarmın boş kalması sonrasında bu
alanlarda uzman hekim açığı oluştuğu ve açığın büyüyeceği öngörülmektedir. Söz konusu
uzman hekim açıklarmm kapatılması amacıyla meslek örgütleri ve eğiticiler ile iş birliğine
gidilerek bir eylem plam hazırlanması düşünülmekte midir?
Soru 4- Ülkemiz genelinde ihtiyaç duyulan uzman hekim sayılarım alanlarına ve ihtiyaç sahibi
illerimize göre açıklar mısımz?
Soru 5- 2020-2022 döneminde yurtdışına yerleşen hekimlerimizin ve sağlık çahşanlarımn
sayısını çalıştıkları alanlara ve uzmanlık dallarına göre açıklar mısınız?
Soru 6- Beyin göçü sonucu kaybettiğimiz sağlık çahşanlarımn boşluğunu doldurmak için TUS
kontenjanlarım artırmak dışmda herhangi bir somut adım atılması düşünülmekte midir?

Cevaplar- Bakanlığımızca yapılan beyaz reformla birlikte yapılan kontenjan artışları
sonucunda ilan edilen toplam 9.389 kontenjandan 9.290 kontenjana yerleştirme yapılarak
%99'luk yerleşme oram sağlanmıştır. Kontenjanların artırılması haricinde Bakanlığımızca
uzmanlık öğrencilerin çalışma koşullarının ve özlük haklarımn iyileştirilmesi konusunda hir
dizi adım atılmıştır.

Göstermiş olduğunuz ilgiden dolayı teşekkür ederim.


