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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

Afer—

Ayse ACAR BASARAN
Batman Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Haramidere’de 180 isginin ¢alistigi AS Plastik isimli fabrikada 150’ye yakin isgi
Petrol-IS’e baglanarak sendikali olmak istemektedir. iddiaya gore igveren basta is¢ilerle
konusarak tiim talepleri kabul etmis, ancak is imza atmaya geldiginde ikinci goriismede kendisi
yerine goriismeye avukatlarini yollamigtir. Avukatlar igveren adina konusurken bir imza
atilmayaca@ini, i yerini satmayi-isim degisikligine gitmeyi diisiindiiklerini, sendikanin igeri

girmesini kabul etmediklerini belirtmiglerdir.

[sveren sendikanin isgiler icin 6ne siirdiigii talepleri kabul edecegini, is¢ilerle bunun tizerine 2.5
yillk bir sézlesme imzalayacagim, ancak sendikamin fabrikaya girisini katiyen kabul
etmeyecegini belirtmistir. Is¢ilerin ¢ay ve yemek molasinda is yavaslatmadan eylem hakkim
kullanmas: tizerine iddiaya gore fabrikaya tehditkar yazilar asilmistir. Sendikal siirecin devam
ettigi ancak bazi sebeplerden bu siirecin simdilik askiya alindiginin belirtildigi séylenen bu
vazilarda i ay iginde isgilere bir “iyi hal” dayatmasi yapilmig, bu siire i¢inde is yavaslatma vb

durumlarin olmasi halinde goriigsmelerin tamamen sonlandirilacag bildirilmistir.

Fabrikanin Bodinoz departmaninda ¢aligan isgilerin bazilar1 bu siiregte bir haftalik ticretli izne
¢ikanlmis, gerekge olarak ise “is olmamasi” gosterilmistir. Iscilerin aktardigina gore yillardir
is konusunda bir sikinti yasamayan fabrika iggilerin sendika taleplerinden sonra mesaileri
azaltmig, is olmadigy gerekgesiyle iscileri izne ¢ikarmaya baglamustir. Iscilerin yaklasik

%20’sinin is kazalarindan dolay1 saghik sorunlar1 ve bedensel engelleri bulunurken isci saghg
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ve giivenlifinden sorumlu uzmanlar gostermelik ¢aligmakta, isverenden yana tutum
takinmaktadir.

Bu baglamda;

1.) Istanbul Haramidere’de AS Plastik Fabrikasi’nda iscilerin sendikal haklar icin eylemde
oldugundan haberdar misiniz?

2.) Isgilerin sendika talebini kabul etmemek anayasal hakkin ihlali degil midir?

3.) AS Plastik isgilerinin hem Anayasayla hem de uluslararasi s6zlesmelerle giivence altina
alinms sendika haklarina ulagmasi i¢in bir ¢alismaniz olacak midir?

4.) AS Plastik Fabrikasi’ndaki ig¢ilerin taleplerinin ne oldugunun tespiti yoniinde bir adim

atacak misimz?




