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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 25.05.2022 tarihli ve 1020356 sayil: yaziniz.

Ilgi yaz ekinde alman Sanlwrfa Milletvekili Saym Ayse SURUCU tarafindan
Bakanligimiza y6neltilen 7/64487 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiztigiiniin 99 uncu maddesi uyarmca hazirlanan-cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Sanhurfa Milletvekili Sayin Ayse SURUCUye Ait 7/64487 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununa gore kamu kurum ve kuruluglar: %3 oraninda
engelli galigtirmak zorundadir.

2011 yilinda yapilan degisiklikle engellilerin kamuda memur olarak istihdam
edilmelerine yonelik iki farkli uygulama hayata gecirilmistir. Ortadgretim, 6n lisans ve lisans
mezunu engellilerin engel gruplari ve egitim durumlarma gore yapilan Engelli Kamu Personeli
Secme Sinavina girmektedir. Sinavda sorular 4 kategoride (genel engelliler, gérme engelliler,
isitme engelliler, zihinsel engelliler) simflandirilmigtir. Ilkokul, ortaokul, ilkdgretim ve 6zel
egitim is uygulama merkezi veya okulu mezunu engellilerin tercihlerine gore Devlet memuru
kadrolarma Kura yontemi ile yerlestirilmektedir.

Ulkemizde 6zel sektorde engelli istihdamim arttirmak amaciyla 2016 yilinda korumal:
isyerleri hayata gegirilmigtir. Korumal: isyerlerinde; en az %40 oraninda zihinsel veya ruhsal
engelli olanlar calisabilmektedir. Bu isyerlerinin kurulmas: ve isleyisinin kolaylastiriimas1 i¢in
diizenlemeye ihtiya¢ duyulmus ve Korumali Igyerleri Hakkinda Yénetmelikte (26.11.2013)
yapilan degisiklik 27.01.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliife girmistir.
Yonetmelik degisikligi ile korumali igyerlerinde galigtirilmast zorunlu engelli sayisi 8°den S’e,
engelli ¢alisan oram1 da %75’ten %50’ ye diisiiriilmiis ve bylece daha fazla korumali igyerinin
agilmast hedeflenmistir.

Bu kapsamda en az 5 zihinsel ve/veya ruhsal engelli bireyin galistig1 ve engelli bireylerin
sayistin toplam isci sayisina orani %50°den az olmayan igyerinin igvereni, korumah isyeri
statiisiiniin  kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bagvuruda
bulunabilmektedir.

Yapilan bu diizenlemeler ile daha fazla korumali igyerinin agilarak zihinsel ve ruhsal
engelli bireylerin ¢aligma hayatinda yer almasi; bagimsiz, kendi gelirini kazanan ve yagami
iizerinde s6z sahibi olan bireyler olarak toplumsal yasama katilmalar1 desteklenmektedir.
Korumal: isyerlerinde 2022 yili birinci alti aylik donemde her ¢aligan engelli igin aylik
1.298,63 TL iicret tesviki sunulmaktadir. 2022 yili itibariyla korumali isyeri sayis1 13, galisan
engelli sayis1 120°dir.

Korumal: isyerinde istihdam edilen zihinsel veya ruhsal her engelli ¢alisan igin asgari
ticretin yillik briit tutarmm %150°sini agmamak tzere, diger kisi ve kurumlarca kargilanan
miktarlar da dahil, yapilan ticret 6demelerinin yillik briit tutarmmin %1004 tutarinda korumal
isyeri indiriminin gelir vergisi ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde beyannamede
bildirilecek gelirlerden indirilmesi saglanmaktadir. Bu tesvik azami 5 yil siire ile
uygulanmaktadir. Korumali igyerlerinde ¢aligan zihinsel veya ruhsal engellilerin igsizlik sigortasi
isveren payr primleri Hazineden karsilanmaktadir. Korumali isyerleri gevre ve temizlik
vergisinden muaftir.

Bakanligmmiza bagh kuruluslarda ¢aligan engelli sayist 688, zihinsel engelli sayist 36,
zihinsel engelli kadin sayist ise 8' dir. Sanlurfa ilinde ise Bakanhigimiza bagh kuruluslarda 1 adet
zihinsel engelli personel gorev yapmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan yapilan ¢aligmalar kamuoyu ile paylagiimaktadir.




