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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Derya YANIK tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

2016 ve 2017 yillarinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yapilan 4/D (Is¢i) Aile ve
Sosyal Destek Personeli (ASDEP) alimlar1 KPSS puan istiinliigti siralamasi ve miilakat
yontemiyle gergeklestirilmigtir. Ancak 2020 yilinda alim sekli degismeden géreve baslayan
ASDEP personeli 657 sayili Kanun gergevesinde 4/B (Memur) statiisiinde alinmistir. Bu durum,
aym1 kurumda aym unvan ile aym isi yapan ASDEP personeli arasinda statii farkina, 4/D ile
calisanlarin maas ve 6zlikk haklar1 bakimindan magdur olmasina yol agmgtir. Omegin 4/B
ASDEP personelinin 6zliik haklarinda tayin hakki (egitim hakki ve es durumu) bulunurken 4/D
statiisiinde ¢alisanlarin tayin hakki bulunmamaktadir. Yine 4/B personelin ticretsiz dogum izni
iki y1l iken 4/D personeli i¢in bu siire 6ay+6 ay seklindedir. Bununla birlikte 4/B ASDEP
personelin becayis hakki, mazeret izni ve egitim fark iicreti varken 4/D ASDEP personeli icin

tiim bunlar yok sayilmaktadir.
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KPSS+ Miilakat ile tageron ig¢i olarak ige alinan daha sonra 696 sayili KHK ile zorunlu olarak
4/D isci statiisiine gegirilen ASDEP calisanlar, s6zlesmeli memurlara verilecek kadro
¢alismalarina dahil edilmeyi talep etmektedir. Nitekim “Isci ASDEP” ile “Memur ASDEP”
ayrim1 Anayasanin esitlik ilkesine aykin oldugu ve farkh statiilerde aym isi yapmanin gerek
¢aligma yasamum diizenleyen mevzuatlar agisindan gerekse is barisi agisindan sorun

olusturdugu agiktir.
Bu baglamda;

1. ASDEP gorevlileri arasindaki 4/B ile 4/D statii farkimi gidermeye y6nelik herhangi bir
calisgmaniz var midir? 4/D statiisiinde ¢aligan ASDEP gorevlileri 4/B statiisiine
gecirilerek bu fark ortadan kaldirilacak midir?

2. Bakanhfmz biinyesinde ayn1 alim sekline ve egit ise ragmen farkl: statii ve mevzuatlar
gergevesinde ¢aligtinlan ASDEP gorevlilerinin 6zlitk haklar arasindaki adaletsizlik; is
barigina ve insan onuruna yakisan is, iicret ve sosyal giivenlik haklarinin oldugu bir is
yasamina aykin degil midir?

3. 4/D ASDEP personelinin maas ve ozliik haklari bagta olmak {izere var olan

magduriyetleri ne zaman giderilecektir?



