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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyap: Bakani Sayin Adil Karaismailo glu tarafindan yazih
olarak yanitlandirilmasini arz ederim.

Bakanligimza bagh Karayollar1 Genel Miidirligi’nde calisan isgilerin ayni isi
yapmalarina kargin hem {icret esitsizligi hem de diger bazi haklarma iligkin yogun sikdyetler
tarafimiza ulagmaktadir. Oncelikli sikdyetler arasinda 15.07.2005 tarihinden 6nce ise girenlerle
bu tarihten sonra ige girenler arasinda ayni isi yapmalarina ragmen neredeyse iki kat ticret farka
oldugu yoniindedir. 15.07.2005 tarihinden 6nce ise giren is¢ilerin 1. Skalada 329,90 TL, sonra
girenlerin ise 2. Skalada 189 TL yevmiye aldiklar1 belirtilmistir. Boyle bir uygulama aym is
yerinde aym isi yapan personeller arasinda ciddi bir haksizliga neden oldugu gibi ¢alisma
barigim da bozacak bir uygulamadir. Ayrica kamuya alman Sehit yakim ve Gazilerle de
aralarinda ticret farkinin oldugunu tarafimiza iletmislerdir. '
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Yine diger 6nemli sorun da, diger bazi kamu kurumlarinda oldugu gibi Karayollar
Genel Miidirltigiinde galisan taseron ig¢ilerin bazilar1 kadroya gegirilirken, bazi is¢ilerimizin
kadro digt birakilmasi sorunudur.

Bu baglamda;
1- 15.07.2005 tarihinden &nce ise giren ig¢ilerle bu tarihten sonra ige giren isciler
arasindaki giinliik yevmiye licreti farkim gidermeye yonelik herhangi bir ¢alismaniz

var midir?

2- 1. Sakala ile 2. Skala iicretler arasinda neredeyse iki kat fark olmasmnmn hem esit ise
esit licret ilkesine aykiri olduu hem de is yerinde gahsauhuzurunumbgzn_ggggl
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gorlisiine katiliyor musunuz? ﬁ o i
3- Sehit yakim1 ve Gaziler ile diger ¢alisanlar arasindaki iiféret farkini.-gidermeye §
yonelik herhangi bir ¢alismamz var midir? 5; e !
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4- Kadroya alinmayan ve tageron firmalar tarafindan emekleri sémiiriilen; ‘maaglart.

zamaninda denmeyen iscilerin yeniden kadroya alimmasina iliskin bir girisimde
bulundunuz mu? : S :




