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Zihinsel engelliler ile norolojik rahatsizligi olanlarin engelli saglik kurulu raporlarmda
yer alan teshislere gore sinav kogullari belirlenmektedir. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi
ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik uyarinca EKPSS engel
gruplari arasinda adaletsizlik olmamasi amactyla adaylarin egitim durumlar: ve engel gruplarinin
yarattig1 dezavantajlar g6z 6ntinde bulundurularak yapilmaktadir.

EKPSS sonrasi yerlestirmesi yapilan adaylarin engelli saglik kurulu raporlar1 goreve
baslayacaklar: kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan tekrar incelenmekte, engel grubundan farkls
grupta smava giren adaylarmn atamasi yapilmamaktadir.

EKPSS islemleri Engelli Kamu Personel Segme Smavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yénetmelik ve OSYM tarafindan yayinlanan Basvuru
Kilavuzu kapsaminda yapilmaktadir. Bagvurular kapsaminda ilan edilen sartlara haiz olan engelli
adaylar sinav ya da kuraya girebilmektedirler.

Bahse konu kilavuzda engel gruplari ve diger Ozellikler ayrmtili bir sekilde
agiklanmaktadir. Adaylar, beyan ettikleri Engelli Saghk Kurulu Raporlari ile bagvurularim
yapmaktadirlar. Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi amaciyla
adaylara ayrica “On Kabul Taahhiit Beyannamesi” formu- doldurularak imzalattirilmaktadir.

Beyan ettigi bilgi ve belgelerin gergege aykir: oldugunun tespiti halinde atanmaya hak
kazandigi kurum tarafindan yasal islem baglatilmaktadir. Konu ile ilgili sayisal veriler her kurum
tarafindan ayr1 ayri tutulmaktadir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik ile eriskinler i¢in saglik kurulu raporunda degisikliklere gidilmistir. Yeni engelli
saglik kurulu raporlarinda zihinsel engel grubu ile ruhsal ve duygusal engel gruplar1 birbirinden
ayr1 olarak yer almaktadir. Ayrica yeni yonetmelikle yetigkinlerin engel oranlarinin
belirlenmesinde kullanilan yonetmeligin Engel Oranlari Cetveli gozden gecirilerek degisiklikler
yapilmugtir. Cetvele anlagilmast kolay, uygulama birligi saglamasima olanak saglayan, daha dnce
icerilmeyen tani ve hastalik gruplarini igeren ekler ve yonlendirmeler eklenmistir. Sz konusu
degerlendirme cetveli elektronik ortama aktarilarak sistem i¢i ve sistemler arast engellilik
degerlendirmeleri ve oran toplamalarimin elektronik olarak yapilmas: saglanmustir.

Yoénetmelik ile verilecek raporlar elektronik ortamda hazirlanacak, hangi uzmanlarin
hangi kararlart aldigi ne gerekoe ile deistirdigi belirlenebilecektir. Rapor numaras: merkezi bir
sistemden verilecegi i¢in sahte rapor girisimlerinin azalabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica
raporlarm elektronik ortamda hazirlanip sonlandirilmasi engellilikle ilgili verilerin dogrudan
edinilmesine katki saglayacakiir.

Yoénetmelikte raporlarin elektronik ortamda hazirlanip diizenlenmesi stireci ile ilgili
olarak hedeflenen nihai amagclardan biri de olug'turulan raporlarin hizmet saglayici kurumlara
elektronik ortamda sunulmasidir. Hizmet sunucularin elektronik ag tizerinden engelli saglik
kurulu raporunun kurumlarm ilgilendiren kismina erisiminin saglanmas ile engelli birey ve
yakmlarinn her kurum i¢in ayri engelli saglik kurulu raporu almalarinin 6niine gegilebilecegi ve
sistemin hayata gegirilmesi ile tekrar tekrar rapor ¢ikarma gereksiniminin azalacagi dolayist ile
bu sirece ayrilan onemli insani ve mali kaynagmn korunmasma katki saglanacagt
diistintilmektedir.




