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Önergesine İlişkin Cevap Metni

Zihinsel engelliler ile nörolojik rahatsızlığı olanların engelli sağlık kurulu raporlarında
yer alan teşhislere göre sınav koşulları belirlenmektedir. Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı
ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmelik uyarınca EKPSS engel
grupları arasında adaletsizlik olmaması amacıyla adayların eğitim durumları ve engel gruplarının
yarattığı dezavantajlar göz önünde bulundurularak yapılmaktadır.

EKPSS sonrası yerleştirmesi yapılan adayların engelli sağlık kurulu raporları göreve
başlayacakları kamu kurum ve Icııruluşları tarafından tekrar incelenmekte, engel grubundan farklı
grupta sınava giren adayların ataması yapılmamaktadır. ■

EKPSS işlemleri Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı ve Engellilerin Devlet
Memurluğuna Alınmaları Haldanda Yönetmelik ve ÖSYM tarafından yayınlanan Başvuru
Kılavuzu kapsamında yapılmaktadır. Başvurular kapsamında ilan edilen şartlara haiz olan engelli
adaylar sınav ya da kuraya girebilmektedirler.

Bahse konu kılavuzda engel grupları ve diğer özellikler ayrıntılı bir şekilde
açıklanmaktadır. Adaylar, beyan ettikleri Engelli Sağlık Kurulu Raporları ile başvurularmı
yapmaktadırlar. Başvuru esnasında beyan edilen bilgilerin doğruluğunmı teyit edilmesi amacıyla
adaylara ayrıca "Ön Kabul Taahhüt Beyannamesi" formu doldurularak imzalattırılmaktadır.

Beyan ettiği bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı olduğunun tespiti halinde atanmaya hak
kazandığı kurum tarafından yasal işlem başlatılmaktadır. Konu ile ilgili sayısal veriler her kurum
tarafından ayrı ayrı tutulmaktadır.

2019 yılında yürürlüğe giren Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında
Yönetmelik ile erişkinler için sağlık kurulu raporunda değişikliklere gidilmiştir. Yeni engelli
sağlık kurulu raporlarında zilıinsel engel grubu ile rulrsal ve duygusal engel grupları birbirinden
ayrı olarak yer almaktadır. Ayrıca yeni yönetmelikle yetişkinlerm engel oranlarının
belirlenmesinde kullanılan yönetmeliğin Engel Oranları Cetveli gözden geçirilerek değişiklikler
yapılmıştır. Cetvele anlaşılması kolay, uygulama birliği sağlamasına olanak sağlayan, daha önce
içerilmeyen tanı ve hastalık gruplarını içeren ekler ve yönlendirmeler eklenmiştir. Söz konusu
değerlendirme cetveli elektronik ortama aktarılarak sistem içi ve sistemler arası engellilik
değerlendirmeleri ve oran toplamalarının elektronik olarak yapılması sağlanmıştır.

Yönetmelik ile verilecek raporlar elektronik ortamda hazırlanacak, hangi uzmanların
hangi kararları aldığı ne gerekçe ile değiştirdiği belirlenebilecektir. Rapor numarası merkezi bir
sistemden verileceği için sahte rapor girişimlerinin azalabileceği düşünülmektedir. Ayrıca
raporların elektronik ortamda hazırlanıp sonlandırılması engellilikle ilgili verilerin doğrudan
edinilmesine katkı sağlayacaktır.

Yönetmelikte raporların elektronik ortamda hazırlanıp düzenlemnesi süreci ile ilgili
olarak hedeflenen nihai amaçlardan biri de oluşturulan raporların hizmet sağlayıcı kurmnlara
elektronik ortamda sunulmasıdır. Hizmet smıucuların elektronik ağ üzerinden engelli sağlık
kuı-ulu raporunmr kurumlarım ilgilendiren kısmına erişiminin sağlanması ile engelli birey ve
ya kini arının her kurum için ayrı engelli sağlık kurulu raporu almalarının önüne geçilebileceği ve
sistemin hayata geçirilmesi ile tekrar teki-ar rapor çıkarma gereksiniminin azalacağı dolayısı ile
bu sürece ayrılan önemli insani ve, mali kaynağın korunmasına katkı sağlanacağı
düşünülmektedir.


