
KA+/•»:

T.C.

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-2S-2.
Konu ; Soru Önergesi (7/70077)

7

2U/Ua022

Türkiye büyük mîllet meclİsI başkanliğina

İlgi : 22.08.2022 tarihli ve 1065370 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/70077 Esas Numaralı yazılı soru önergesinde yer alan sorular
Bakanlığımızın görev ve yetki alanında bulunmadığmdan cevaplandırılamamıştır.
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Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER'e Ait 7/70077 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

Kayıt dışı istihdam sosyal güvenlik sisteminde çalışan/emekli dengesinin ve aktüeryal
sürdürülebilirliğinin bozulmasına, vergi ve prim kaybına neden olmaktadır.

Kayıt dışı istihdamla mücadele; hizmet kalitesinin artırılması, veri/bilgi paylaşımına dayalı
çapraz denetimler, denetim sisteminin etkinleştirilmesi, teşvik uygulamalarıyla istihdam
üzerindeki mali yüklerin azaltılması, bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyeti, olmak üzere 5
temel strateji altında yürütülmektedir.

Bu kapsamda;
• Kayıt dışı istihdamla ilgili ihbar, şikâyetlerin hızlı bir şekilde sonuçlandırılması

amacıyla Bakanlık bünyesinde kurulan "ALO 170 Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim
Merkezi" hizmet vermesi,

•  Risk analiz çalışmaları ile zaman ve maliyet kayıplarıma önüne geçilmesi amacıyla
denetim yapılacak en riskli bölgeler, sektörler ve işyerleri belirlenmesi; hakkında ihbar
ve şikayet olan iş yerlerine yönelik denetimler yapılması,

•  Gelen verilerin kontrolünü sağlamak amacıyla Sosyal Güvenlik Kurumu İl
Müdürlüklerinde "Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele (KADİM)" servisleri kurulması,

® Aylık Prim ve Hizmet belgelerinin bildirimi belirlenen meslek kodu ile yapılması
gerektiği halde gerçeğe aykırı meslek kodu ile bildirimi halinde idari para cezası
uygulanması,

• Kalkınma Planları, Yıllık Programlarda, Ulusal İstihdam Strateji Belgesinde kayıt dışı
istihdamla mücadele konusuna yer verilmiş; bu doğrultuda "Kayıt Dışı Ekonomiyle
Mücadele Stratejisi" hazırlanması.

gibi faaliyetler yürütülmektedir.
Öte yandan, kayıt dışı istihdama ilişkin veriler, Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından
yayımlanmaktadır.


