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Aydin Milletvekili Saym Aydin Adnan SEZGIN’e Ait 7/68630 Esas Numaral Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap Metni

Isgiicii piyasasinda kadinlarin giiclenmesi, kadinlarin ¢aligma hayatma katilhimlarmin
artirilmast konular: tilkemizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iligkin 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup énemli proje ve
faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Yasal alanda, ¢alisma hayatinda kadmn erkek esitliginin saglanmasi, kadm istthdaminin
desteklenmesi, is ve aile yagsamimin uzlagtirilmas: amaciyla 6nemli diizenlemeler yapilmistir.

Kadmlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda ise;
11. Kalkinma Planinin (2019-2023) “Kadin” bsliimiinde, kadmlara yonelik her tiirlii ayrimeiligt
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bigimde
yararlanmalarini ve gliglenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmigtir. B6liimiin saysal
hedefleri incelendiginde kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinm giiclendirilmesine y&nelik
hedeflerin;

2023 yilt sonuna kadar;

» Kadin isgiiciine katilim oraninin %38,5’¢,

> Kadin istihdam oraninin %34’e,

» Kendi hesabina c¢aliganlar igindeki kadin oraninin %20’ye
> Isveren olarak galiganlar igindeki kadin oraninin %10’a

yiikseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Ayrnica, Tiirkiye’de kadinin  giiglenmesi  konusunda ulusal mekanizma olan
Bakanligimizca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarini kapsayan “Kadmin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiglenmesine
yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve
degisen isgiicli piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta séz sahibi olmasini
saglamak temel amaciyla kurgulanmigtir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizca yiiriitiilen “Ttirkiye’de Kadm-Erkek Esitliine
Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi”, “Kadimlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiclendirilmesi Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar (NEET Kadilar) Projesi”,
“Finansal Okuryazarlik ve Kadmlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri”, “Ttrkiye’nin
Miihendis Kizlar1 Projesi” ve gergeklestirilen diger ¢aligmalar ile farkindalik olusturulmasina ve
kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasina katk: sunulmaktadir.

Soru Onergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gérev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.




