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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asafidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Istanbul Avcilar’da faaliyet gosteren Xiaomi Salcomp fabrikasinda ¢ogunlugun kadin oldugu

iscilerin yasadig: sorunlar ve hak gasplar1 devam etmektedir.

Iscilerin 2021 yilinin Eyliil ayinda diisiik iicret, agir ¢calisma kosullar1, mobbing ve baskilara
karg1 yiirtittiikleri biiylik miicadele sonucunda Kod 49 ile isten ¢ikanlan yaklasik 200 is¢i
islerine donmiis, 2 Subat 2022 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Ancak iddialara gére
kadin is¢ilerine dayatilan kélelik kosullarinin degismedigi; molalarin kisitli olmasindan dolay:
regl dénemlerinde ¢cocuk veya hasta beziyle ¢aligmak zorunda kaldiklar, kadin isgilerin ayr1 bir
soyunma kabinlerinin bulunmadig1 ve mevcut soyunma kabinlerinin kamerayla izlenmesinden
dolayr Ustlerini tuvalette degistirdikleri, hijyen kosullarimin saglanmadigi bu tuvaletlerde
bagirsak problemi yasadiklari ve enfeksiyon kaptiklari, su sebillerine bardak konulmadigy, ilag
kullanmak zorunda olanlarn ilaglarimi susuz yuttugu, x-ray uygulamasinda alarm verdigi
gerekgesiyle i¢ camagsirlarindaki metal kopgaya miidahale edildigi, 2’li vardiya sistemiyle sabah
04.00°te isten ¢ikmalarina ragmen servislerin evin oniine gitmedigi, birakildiklar1 merkez veya

caddeden eve donerken biiylik bir tedirginlik yasadiklar belirtilmektedir.

Ote yandan basinda yer alan bilgilere gore sozlesmenin ardindan igveren aracilifiyla islerin
olmadii, siparislerin azaldig, fabrikanin daralmaya gidebilecegi s6ylentileri yayilmis, isten

¢ikartilma tehdidiyle is¢ilerin seslerini duyurmalar engellenmektedir.
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Bu baglamda;

1. Bakanhigimizin Xiaomi Salcomp ile ilgili teftis faaliyeti olmus mudur? Isyerinin
sendikal hak ihlalleri, haksiz igten ¢ikarma, mobbing ve cinsiyet¢i uygulamalan
Bakanligiiza bagli is miifettisleri tarafindan aragtinlmig, sorusturulmus mudur?
Yapilan islemler, verilen cezalar var midir? Bu konuda diizenlenen miifettis raporlar
var mudir? Sonuglar1 nedir?

2. Xiaomi Salcomp fabrikasinda is¢ilerin tuvalete gittiklerinde dakika tutuldugundan, geg
kalanlarin tutanakla kayit altina alindigindan, tuvalet kullanimini engellemek suretiyle
sagliklarinin tehlikeye atildigindan haberdar misiniz?

3. Kadin iggilerin regl doneminde hijyen kosullarina 6zellikle dikkat etmesi gerekirken
tuvalet izni verilmedigi igin biitiin giin bebek veya hasta beziyle durduklar1 dogru
mudur?

4. Xiaomi Salcomp’ta erkek egemen baski ve denetimin tezahiirii olan cinstyetgi
uygulamalar haberdar misiniz? Fabrika yonetiminin kadin iscilerin i¢ camasirlarina
kadar ne giyecegine karar verdigi ve kadinlarin rahat calisabilecegi kiyafetlere
miidahale ettigi dogru mudur?

S. Soz konusu igyerinde hijyen kosullarinin saglanmadig: tuvaletlerde enfeksiyon bagta
olmak tizere gesitli kadin hastaliklarin ortaya ¢ikmis olmasi, kadinlarin ayr1 soyunma
kabininin bulunmamasi, mevcut kabinlerin kamera ile izlenmesi suc degil midir? Is¢i
saglig1 ve is glivenliginin kadinlar acisindan 6zel 6nemlerle korunmasim amactyla bir

mekanizma kurulmasi planlanmakta midir?



