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İlgi :29/04/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1007821 sayılı yazı.
Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından verilen "Sağlık sektöründe

mobbing'e veya şiddete maruz kalan kadın çalışanlara ilişkin" 7/63387 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KQ{
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Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından verilen "Sağlık sektöründe
mobbinge veya şiddete maruz kalan kadın çalışanlara ilişkin" 7/63387 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabıdır.

SORULAR:

Sağlık ve sosyal alanında kadına yönelik şiddet araştırmasında katılımcı 617 kadından
502'sinin iş yerinde psikolojik şiddete maruz kaldığı %80'i yöneticileri tarafından mobbinge
uğradığım ifade etmiştir.

SORU 1- Mcbbinge maruz kalan ve psikolojik şiddet gören kadın çalışanların
sorunlarının çözümüne yönelik Bakanlığınızca bir inceleme başlatılmış mıdır?

SORU 2- 2021 yılında mobbing ve şiddet ile ilgili amirlerine dilekçe ile başvuran var
mıdır; bu nedenle ceza alan yönetici var mıdır?

CEVAP 1-2- Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları, "Mobbing, mobbingin belirleyicileri,
nedenleri, türleri ve mobbing ile mücadele faktörleri" konularında sağlık çalışanlarına eğitimler
düzenlemekte, sorun yaşayanlara yardım yapılmakta ve bu sorunu yaşatanlara ise ağır cezai
müeyyideler uygulanmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


