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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasanin 98. TBMM I tiiziigiiniin 96. Maddesi geregince Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakam Sayin Derya YANIK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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2016 ve 2017 yillarinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca yapilan 4D(ISCI) ASDEP alimlari
KPSS puan iistiinliigii siralamasi ve miilakat yontemiyle gerceklestirilmistir. Ancak 2020 yilinda alim sekli
degismeden alinan ASDEP personelleri ise 657 sayili kanun gercevesinde 4/B statiislinde alinmustir. Bu
durum kuruluslarda “ISCI ASDEP”, “4/B ASDEP” ayrimim dogurdugu gibi ayrica bu iki yapinin hukuku,
ozliik haklari, mevzuatlarinin farkli olmasi dolaysiyla ASDEP uygulamalar: konusunda gorev tanimi
sorununu meydana getirmistir. S6z konusu bu yapinin Sosyal Hizmet Merkezlerinde is barist sorununu
ortaya ¢ikardig1, Anayasamn ESITLIK ilkesine aykir1 oldugu ve farkli statiilerde ayn: isi yapmamn calisma
hayatim diizenleyen mevzuatlar agisindan sorun olusturdugu gayet agiktir. Isci mevzuati ile sbzlesmeli
memur olan 4/B statiisiiniin ayn1 mevzuat gergevesinde is gérmedigi, farkli mevzuatlarla ayni igin
yapilmasinin kamu hukuku a¢isindan miimkiin olamayacag: agiktir.

Devlet Personel Baskanhigmmin 6480 say1 ve 03.10.2018 tarihli goriis yazisinda, “is¢i statiisiinde
olanlarin memur kadrolarina vekalet etmesinin miimkiin olmadigi, resmi yazismalarda sorumluluk
getirecek paraf ve imza yetkilerinin iscilere verilmesinin hukuken uygun olmadigr,” acikca ifade
edilmistir.
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Bu bilgiler ¢er¢evesinde;

ASDEP personelleri arasindaki 4/B ve 4/D statii farkin1 gidermeye yonelik herhangi bir ¢aligma var
midir? 4/D statiisiinde calisan ASDEP personelleri 4/B statlistine gegirilerek bu fark ortadan
kaldinlacak midir?

696 KHK ile unvansiz is¢i haline gelen ve Sosyal Hizmet Merkezlerinin Uygulama Birimleri basta
olmak iizere bir¢ok biriminde gérev yapmakta olan unvansiz isgi ASDEP Personelleri sosyal
inceleme raporu diizenleyerek vatandaglarimiza sosyal ekonomik destek hizmeti sunmaktadir. Bu
kisilerin bu raporu diizenlemeye ve bu hizmeti sunmaya yetkisi var midir? Hangi hukuki dayanaga
gore bu islemi ylirtitmektedirler?

Korunmaya ihtiyaci olan gocuklar ile ¢aligan ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
Damismanhk, Bakim Tedbiri gibi birgok tedbiri uygulayan unvansiz is¢i ASDEP Personellerinin
sosyal inceleme raporu diizenleyerek bu tedbirleri almaya ve uygulamaya yetkileri var midir? Hangi
hukuki dayanaga gore bu iglemleri ytirtitmektedirler?

Engelli ve yash hizmetleri kapsaminda hizmet sunan, bu vatandaslarimizin Evde Bakim Hizmetinden
faydalanmas1 amactyla Bakim Raporu diizenleyen unvansiz is¢i ASDEP personellerinin bu raporu
diizenleme yetkisi ve vatandaglarimizin bu hizmetten faydalanmasina yonelik karar vermeye yetkisi
var mdir? Hangi hukuki dayanaga gore bu hizmeti yliriitmektedirler?

Devlet Personel Bagkanliginin 6480 say1 ve 03.10.2018 tarihli goriis yazis1 dikkate alindiginda imza
yetkileri olmadig1 anlagilan unvansiz is¢i ASDEP Personellerinin Bakanhifin sundugu hizmetleri
yiiriitiirken atmis olduklar1 imzalarin hukuki sorumlulugunu kim iistlenmektedir?



