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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı ;E-99074258-610-%2-
Konu : Som Önergesi
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T/66^16 ' 6601^
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 27.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1021367 sayılı yazımz.
b) 01.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1023846 sayılı yazınız.
c) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayılı yazınız,
ç) 20.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1033478 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazımz ekinde alınan İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/64698, ilgi (b) yazımz ekinde alınan Ankara Milletvekili Levent GÖK'ün 7/65065, ilgi (c)
yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Ali ŞEKER'in 7/65614, ilgi (ç) yazınız ekinde
ahnan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/66071, 7/66076, 7/66086,
7/66087 esas numaralı yazılı som önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

/Ma ̂ ,0
Mahmut ÖZER

Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (27 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta; sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ; www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks: (0 312)418 75 39
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
SEateji Geliştirme Başkanlığı

İSTANBUL MİLLETVEKİLİ M. SEZGİN TANRIKULU'NUN 7/64698 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 24.08.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Personel Dairesi Başkanlığımn konuya ilişkin yazısı ekte
sunulmuştur.

Ek: Yazı ve eki (3 Sayfa)
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*  YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI
Sayı: 57802651-610 ^
Konu: Soru Önergesi
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA

(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi; 30.05.2022 tarihli ve 50607433 sayılı yazınız.

İstanbul Milletvekili Sezgin TANRIKULU tarafından verilen 7/64698 esas sayılı Soru
Önergesi Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Kurulumuz Personel
Dairesi Başkanlığımn vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Gevdir UZKURT ̂
Başksdn Vekili

Ek: 2 Sayfa

li ) Cil, I

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA
Telefon : (0312) Faks: (0312)
e-posta : 22. .9.?. (a)yok.g<^lv^^ ^ ®

yasin.uyaroglu(^yok.gov.tr

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat:
Yasin Uyaroğiu

Eletronik Ağ: www.yok.gov.tr
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YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI
Personel Dairesi Başkanlığı

Sayı : E-S2444403-299-50465 07.07.2022

Konu : Soru Önergesi ( 7 64698 )

SIR.ATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 28,06.2022 tarilı ve 295 sayılı yazmız.

Milli Eğitim Bakanmıız Sa>'in jSIalmıut ÖZER tarafından cevaplamuası isteği ile İstanbul Milletvekili
Sayın Sezgin TANRIKL7LU taınfindan verilen 7.''64698 esas sayılı Sora Önergesine verilecek cevaba esas
tekil edecek bilgılernı Başkanlığınıza gönderilmesini talep eden ilgi yazmız incelenmiştir.
Bu kapsamda;

• 7/64698 esas sayılı Sora Önergesinde soralan ve Daire Başkaniiğmnzm görev alanına giren L. 2..
4. ve 5. somlara cevap olarak;

1.Yuıtiçinde ve Yıutdışmda Görevlendirmelerde Uynılacalc Esa.slai"a İlişkin Yönetmelik'in 5. Maddesinin
(d) bendi ııyarınca aıaştııma görevlilerinin 2547 sayılı Kanunim 39. Madde.si uyarınca yurtdışına
görevlendiıiknesinde fiilen altı yıl çalışma şartı araınuamaktadu'. Söz komi-sn altı yıl fiili çalışma şartı
devlet yükseköğretim kuramlaımm öği'etim üyesi kadrosunda görev yapmakta olan öğı-etim üyeiermin
2547 sayılı Kanmımı 39. Maddesi uyannca çmıtdışında görevleudiımelerinde aı-amnaktadır. Söz komısu
fiili çalışma şartı, öğretim üye.sinin kadrosnnnu bnhmduğn yükseköğretim kımıımmun eğitim öğretim ve
bilimsel araştuma faaliyetlerinin devamlılığı, lıizmetiıı aksamaması ve akademik planlamaıım istikran
ıçm düzenlenmiştir. Söz konnsn düzenleme; akademik çalışma yapıknasmın önünde bir engel
oluştıumamakta olup öği'etim üyelerinin yml dışı görevlendiımeleriıı ne şekilde yapılabileceğine ilişkin
kurallar getirmektedir. Bu kap.$amda söz konusu düzenlemenin mağduriyet oluşturmadığı
değerlendirilmekte olup gelişen koşullam göre revize edilebilecektir.

2.Yurtiçinde ve Yurtdışmda Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslai'a îlişkin Yönetmelik'in 8. Maddesinde
yer alan "Hükünietlerarası kültür anlaşınalarma göre veya üniversitelerin ymtdışı üniversitelerle yaptığı
ve Yükseköğretim Kımıinnca onayiammş bulnnan anlaşmalar gereğince yapılacak yurtdışı
görevlendimieler ve 2547 sayılı Kanun'uu ilgili maddeleri nyannca yapılacak >au1içi görevlendirmeler bu
Yönetınelık'te geçen sımi'ianıalara tâbi değildir." hükmü yeni bk düzenleme olmayıp mezkur
Yönetmeliğin yayım taiihi olan 07.1L1983'den beri yürürlükte bulumnaktacln. Bununla bnlıkte mezkur
Yönetmeliğin 8. Maddesiyle; yapılan hüldimetlerarası kültür anlaşmalarının; ünû^ersifelerin yurtdışı
üniversitelerle yaptığı ve Yükseköğretim Knnılunca onaylanmış bulnnan anlaşmaların desteklenmesinin
sağlanması aıuaçlamıııştn. Ayrıca 2547 sayılı Kanunda yurtiçi görevlendirmelerin düzenlendiği özel
nitelikte maddeler olması sebebiyle söz konusu maddeler mezkur Yönetmeliğin S. Maddesi ile
Yönetmelik kapsaım dışmda tutulmuştur.
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4.Yükseköğretim mevzuatı çerçevesinde bünyelerinde görev yapmakta olan öğretim eieniaıılarmm
' rurtdışı görevlendiraıe talepleri yükseköğretim laırumlanmız tarafından kamu yararmm tesis edilmesi
amacı merkezinde yiikseköğı-etim mevzuatı ile belulemniş standaillar çerçevesinde değeıiendımıektedır.
Buıumla birlikte her yükseköğretim kurumunun ihtiyacı, akademik kadro sayısı, bilimsel ara.ştnma
faaliyetleriiıiü ıızıııarılık alanları bazında çeşitliliğinin farklı ohuasuıclau dolayı yükseköğretim
mevzuatıyla belnieneıı standartlar içinde uygulama farklılıkları olabilmektedir.

5.Bilindiği üzere vükseköğretirn kurumları öğretini üv'esi kadrolai'uıa kadrosuna atama için
Yükseköği'etim Kuınluııun onayını almak .suretiyle, nıüıılıasıran bilimsel kaliteyi aıtımıak aınacına
vönelik olarak, bilim disiplinleıi arasındaki farklılıkları da göz önünde bulundurarak, objektif ve
denetleııebilii' nitelikte ek koşulhn belhieyebilnıekte olup söz konusu ek koşullai' Kumlumuz onayından
geçmek suretivle vmlirlüğe giırnektedh. Kanun koyucu her yükseköğretim kuramımun ihtiyacının ve
bilimsel araştımia faaliyetlerinin uzmanlık alanları bazında çeşitliliğinin iarfclı olmasını göz önünde
bulundurarak öğretim üyesi kadrolarına atama yapmak için ek koşul beihleyip belhlememe komısunda
seçimi yükseköğretim kıu-umlaıma bnakmıştn. Kurulumuz oııaymı alarak ek koşul belrtleyen
vükseköğretirn ktırunıları gelişen koşullara göre bilimsel kaliteyi artumak amacıyla söz konusu ek
koşullarda değişildik yapılması içitı Kunilımmza teklifte bulımabihnektedir. Ek koşullarda değişiklik
yapıknasıııı engelleyen bh düzenleıııe yükseköğretim nıevzııatında bulıınınanıaktadn". Livgulanıada. ek
koşullarda yapılacak değişikliklerin yüıürlüğe giriş tarihi için. söz konusu değişikliklere uyum
sağlanması ve olası mağdıniyetlere yol açmaması amacıyla yükseköğrethıı kunımlaıı taralmdan makul
bir süre beliıieımıekte olduğu gönilmektedir.

Bilgilerinizi ve serenini arz ederim.

Alı DOĞAN

Daire Başkam V
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