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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

ligi : 25.02.2022 tarihli ve 972122 sayılı yazınız.

ligi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/58988 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büjdik
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (I sayfa)
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e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
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istanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY'a Ait 7/58988 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

Sosyal Güvenlik Kurumuna elektronik veya fiziki ortamda yapılan kayıt dışı ihbar veya
şikayet başvurularında herhangi bir ayrım yapılmamakta, yapılan başvuruya istinaden
görevlendirilen denetim personeli tarafından denetimler ivedilikle yapılmaktadır. Kayıt dışı
istihdam ile mücadele kapsamında gerek programlı teftişlerde gerekse ihbar ve şikayetler
üzerine yapılan denetimlerde, Türk vatandaşları ile yabancı uyruklu kişilerin sigortalılık
durumları ile ilgili mevzuata aykırı durumlar tespit edilmesi durumunda gerekli idari işlem ve
idari yaptırımlar uygulanmaktadır.

Bakanlığımızda teftiş faaliyeti, "programlı teftişler" ve "program dışı teftişler" şeklinde
yürütülmektedir. Yangın, parlama ve patlama gibi riskler dikkate alınarak 2021 yılında iş
sağlığı ve güvenliği yönünden gerçekleştirilen denetimlerde idari para cezası uygulanması
istenilmiş, usulsüzlük tespit edilen işyerlerine ise işin durdurulması kararı verilmiştir.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun "Sigortalı Sayılanlar"
başlıklı 4 üncü maddesine göre mütekabiliyet esasına dayalı olarak uluslararası sosyal güvenlik
sözleşmesi yapılmış ülke uyruğunda olanlar hariç olmak üzere, yabancı uyruklu kişilerden
hizmet akdi ile çalışanlar da Kanun hükümlerinden Türk vatandaşları ile eşit ölçüde
faydalanmaktadır.

Geçici Koruma Sağlanan Suriyeliler için, insani yardım, eğitim, sağlık, belediye altyapısı ve
sosyo-ekonomik destek konularında Mali Yardım Programı (ERİT);'Sosyal Güvenlik Kurumu
ile ILO Türkiye Ofisi tarafından "Türkiye 'de Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Ev Sahibi
Topluluklar îçin İş Yaratma ve Girişimcilik Fırsatlar, Projesi İstihdam Teşviki Programı"nın alt
bileşeni "Kayıtlı İstihdama Geçiş Programı (KİGEP)" yürütülmektedir.


