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T3 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapi Bakani Sayin Adil
Karaismailoglu tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini, Anayasanin

98 ve Igtuziigun 96. maddeleri geregince arz ederim.
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Levent GOK
Ankara Milletvekili

PTT'de calisan taseron iscilerin tebligat dagitmamasina yénelik
yarg kararina kargin bazi merkezlerde tageron iscilere tebligat
dagittinldigi ortaya cikmistir. Kisiye 6zel bilgiler iceren tebligatiarin Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun sekilde dagitiminin yapilmasi
gerekmektedir. Taseron isciler islerinden ayrildiktan sonra séz konusu
tebligatlardaki kisisel bilgileri  sizdirmalar riski sebebiyle tebligat
dagitimindan gekilmislerdir,

Yogun is yuki icin yeterli sayida kadrolu ¢alisani bulunmayan PTT
kadrolu calisan sayisini artirmak yerine taseron iscilerin i$ yuklerini
artirmakta, 50 bin kisilik is yukt 23 bin calisgana yuklenmektedir,
Tebligatlarin dogru zamanda adreslere ulastiriimasi ve performans
zorunluluklarr hukuka aykiri uygulamalar ile saglanmaya calisiimaktadir.
PTT’nin yasal zorunluluklar! dikkate alarak calisaniarinin kigisel haklarini
gozetmesi ve is yukine uygun kadro yapilanmasina gitmesi
beklenmektedir.

Bu bilgiler is1ginda:

1. llgili yargi kararina aykiri olarak tebligat dagitiminda gérevlendirilen
taseron PTT calisanlarinin sayisini gorev yaptiklari illere gére
aciklar misiniz?

2. llgili yargi kararina aykiri olarak taseron PTT calisanlan tarafindan
dagitilan tebligatlarin sayisini dagitim yapilan illere gore aciklar
misiniz?

3. Taseron iscilerin hukuka aykiri olarak tebligat dagitmasina nasil izin
verilmistir?
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4. Yarg! kararina aykiri olarak tebligat dagitimi yapan subeler ve
idarecilerine iligkin hangi resmi suregler baslatiimistir?

5. PTT neden is ylkine uygun kadrolu calisan alimi yapmamaktadir?
Konuya iligkin herhangi bir calisma yuratilmekte midir?




