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istanbul Milletvekili Sayın Gamze AKKUŞ İLGEZDİ'ye Ait 7/63354 Esas
Sayılı Soru Önergesine İlişkin Olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı Cevap

Metni

Kamu çalışanlarının ve emeklilerinin aylık ve ücretlerinde yapılan artışlar,
Devletin mali imkânları, memleketin ekonomik gelişmesi, milli gelir düzeyi, genel geçim
şartları ve yıllık enflasyon oranları göz önünde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir.
Ayrıca, 5982 sayılı Kanun ile yapılan Anayasa değişikliği sonucunda 2012 yılından itibaren
memurlar ve diğer kamu görevlilerinin aylık ve ücretlerinde yapılacak artışlar karşılıklı
müzakereler ile yürütülen toplu sözleşme süreci sonucunda belirlenmeye başlanmıştır

Bu çerçevede, "Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali
ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme" ile
kamu görevlilerinin ve memur emeklilerinin aylık ve ücretlerinde 2022 yılının Ocak ayından
geçerli olmak üzere yüzde 5 ve Temmuz ayından geçerli olmak üzere de yüzde 7 oranında artış
yapılması ve 2021 yılının ikinci altı aylık döneminde gerçekleşen enflasyonun yüzde 3'ü aşması
halinde aşan kısmın 2022 yılının Ocak ayından, 2022 yılının birinci altı aylık döneminde
gerçekleşen enflasyonun yüzde 5'i aşması halinde aşan kısmın 2022 yılının Temmuz ayından
geçerli olmak üzere kamu görevlilerinin ve memur emeklilerinin aylık ve ücretlerine
enflasyon farkı olarak yansıtılması konularında mutabakata varılmıştır.

Bununla birlikte, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Kanunun 16 ncı maddesiyle 375
sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 38 inci maddede, anılan Toplu
Sözleşme uyarınca 2022 yılının Ocak ayından geçerli olmak üzere kamu görevlilerinin
ve memur emeklilerinin aylık ve ücretlerinde yapılacak yüzde 5 oranındaki artışın yüzde 7,5
olarak uygulanması hükme bağlanmıştır.

Bu hususlar çerçevesinde, kamu görevlilerinin ve memur emeklilerinin aylık ve
ücretlerinde 2022 yılının Ocak ayından geçerli olmak üzere enflasyon farkı dahil yüzde
30,95 oramnda artış yapılmış olup Temmuz ayından geçerli olmak üzere de yüzde 7 oranında
artış yapılacaktır. Ayrıca, 2022 yılının birinci altı aylık döneminde gerçekleşen enflasyonun
yüzde 7,5'i aşması halinde aşan kısım 2022 yılının Temmuz ayından geçerli olmak üzere kamu
görevlilerinin ve memur emeklilerinin aylık ve ücretlerine enflasyon farkı olarak
yansıtılacaktır.

Buna ek olarak, 22/12/2021 tarihli ve 7349 sayılı Kanunla 1/1/2022 tarihinden geçerli
olmak üzere asgari geçim indirimi uygulamasına son verilmiş, asgari ücretin aylık gelir vergisi
matrahı ile damga vergisi matrahı tutarı kadar kısmı ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde
istisna tutularak asgari ücretten gelir ve damga vergisi kesintisi kaldırılmış ve bu uygulama
tüm ücret geliri elde edenlere yaygınlaştırılmıştır. Böylece kamu görevlilerinin aylık ve
ücretlerinde söz konusu zamların haricinde vergi istisnasına bağlı olarak da ayrıca artış
meydana gelmiştir.
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