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Asapida belirtilen sorularin Milli Egitim Bakami Mahmut OZER tarafindan Anayasa’nin

98’inci ve TBMM I¢tiiziiglinin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
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_ Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

cevaplandirilmasim arz ederim.

Ozel sektor 6gretmenlerinin taban maag ve 6zliik haklarina iliskin sorunlar1 agirlasarak devam
etmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢aligan 6gretmenlerin talebi; 2014 yilinda yiiriirlikten kaldirilan
taban maas uygulamasini igeren 5580 sayili Kanunun 9. madde 2. fikrasinda gegen hiikmiin
tekrar yiirtirlige konulmasidir. Madde, “Ozel 6gretim kurumlarinda yoneticilik ve 6gretim
hizmeti yapanlara kidemlerine gére dengi resmi okullarda 6denen aylik ve sosyal yardim
kampanyasindaki ek §deme tutarindan az iicret verilemez” ifadesini igermekteydi. 2014 yilinda
kaldirlan bu madde ile 6zel sektér gretmenlerinin aglik sinirinin altinda ¢aligtirilmasimn 6nii
acilmigtir. Bununla birlikte yeni egitim &gretim dénemini kapsayacak s6zlesme goriismeleri,
Nisan-Mayis aylarinda baglayabilmekte, anlagilan aylik ticret ekim ayinda 6gretmenlerin
hesabina yatmaktadir. Mevcut ekonomik kriz ve yiikselen hayat pahahlig: dikkate alindiginda
ogretmenlere dayatilan ticret erimekte, asgari iicretinde de altinda kalabilmektedir. Oysa ‘taban
maas’ uygulamasi kamu ile esit diizeyi ifade ettiginden orada belirlenen ve revize edilen iicret

diizeyi 6zel kurumlarda ¢alisan dgretmenlere de yansiyacaktir. Yine, 20+10 ek ders siiresi ile

calisan 6zel sektor 6gretmenleri 2014 yilinda yapilan degisiklikle ¢alisma saatleri 20+20 ek ;
dersle ¢calismak zorunda birakilmigtir. Ogretmenlerin talep ettigi ‘taban maas’ uygulamas: bu
hakkin da yeniden tanimlanmasina olanak verecektir. E

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin; gelir kaybi, maaslarimn eksik

yatirilmasi, igsizlik tehdidi, 10 aylik s6zlesmeler, s6zlesme orneklerinin &gretmenlere
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verilmemesi, kamu §gretmenlerinin yararlandigi haklardan yararlanmamalari, 6zel gretim
kurumlarinda gerekli ve yeterli denetimin yapilmamasi gibi temel sorunlari, esasinda devletin
yillardir ihmal ettii planlama gergevesinde tlim &gretmenlerin kadrolu istihdam edilmesi
gerekirken sorunu kroniklestiren 6gretmen atama politikasinin izdigtimiidiir. Milli Egitim
Bakanlig1 6zel kurumlardaki dgretmenleri kurum sahibi patronlarin insafina birakamayacagi
gibi 6gretmenlerin yasamlar ve gelecekleri ile ilgili derhal etkili 6nlemler almak zorundadir.

Bu baglamda;

1) 2014 yilinda yiiriirliikkten kaldirilan taban maas uygulamasinin geri getirilmesi i¢in bir
planlamaniz var midir?

2) Aglik s 6.890 TL, yoksulluk sinirt 22.442 TL iken sefalet {icrete mahk{im edilen
6zel sektor 6gretmenleri nasil geginecektir?

3) Egitimdeki ozellestirme politikalariyla igverenin insafina birakilan 6gretmenlerin
yasamini, gelecegini ve emegini nasil koruyacaksiniz?

4) Ozel dgretim kurumlarinda ¢ahsan egitim emekgilerinin ekonomik ve &zliik haklarimn
iyilestirilmesi i¢in bir girisiminiz olacak midir?

5) Atanamayan Ogretmenlerin sorunlarin ¢oziilmesi ve gretmenler arasinda yaratilmig
olan kadrolu, sdzlesmeli, {icretli ayriminin ortadan kaldirilarak esit is igin esit kosullarin
tesis edilmesi ve tiim 6gretmenlerin giivenceli bi¢imde istihdam edilmesi konusunda bir

planlamamz olacak midir?



