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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 72079556-610- >oO
Konu : Soru Önergesi (7/69615)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 12.08.2022 tarihli ve 1062131 sayılı yazımz.

İlgi yazı ekinde alman Çanakkale Milletvekili Sayın Özgür CEYLAN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/69615 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büjdik Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarmca hazırlanan cevabi yazımız ekte sımulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek; Cevap Metni (1 sayfa)

Eskişehir Yolu Sögütözü Mah. 2177 Sokak No: 1 O/A
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Tel: (312) 705 73 30
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Çanakkale Milletvekili Sayın Özgür CEYLAN'a Ait 7/69615 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımıza bağlı kurum ve kuruluşlarda 18.08.2022 tarihi itibarıyla toplam 15.064
personel çalışmakta olup, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ''Engelli personel çalıştırma
yükümlülüğü" başlıklı 53 üncü maddesinde; "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları
personele ait kadrolarda %3 oranında engelli çalıştırmak zorundadır, %3'ün hesaplanmasında
ilgili kurum veya kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır.
hükmüne göre, dolu kadro sayımızın (15.064) %3'üne göre 452 adet engelli personel
çalıştırılması gerekmektedir. Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarda toplam 965 engelli personel
çalışmakta olup, engelli memur açığımız bulunmamaktadır.

Engelli kontenjanında istihdam. Engelli Sağlık Kurulu Raporuna göre EKPSS ve kura
yöntemi ile yapılmaktadır. Bu kapsamda engelli kontenjam dâhilinde engelli olmayan birinin
görev yapması mümkün bulunmamaktadır.


