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Ilgi yaz1 ekinde yer alan fzmir Milletvekili Murat BAKAN’a ait 7/68018 esas numaral yazili
soru 6nergesi incelenmistir.

Emniyet teskilatinda intiharlart onlemeye yonelik olarak; I¢isleri Bakanh@ Miilkiye Teftis
Kurulu Baskanligi, EGM Teftis Kurulu Bagkanligi, EGM Polis Akademisi Baskanlig: tarafindan
detayl1 inceleme ve aragtirma raporlar1 hazirlanarak sonug raporlar ortaya konulmugtur. 18.10.2021
tarihli Bakanlik oluru ile olusturulan "Bilimsel Danigma Kurulu" tarafindan tegkilat personeline yonelik
veri toplama saha ¢aligmalar1 yapilmigtir. intihar olaylariyla ilgili “Intihar inceleme-degerlendirme
formlar” psikologlar tarafindan raporlagtirilarak intiharlarm onlenmesi igin ¢dziim Onerileri
{iretilmistir. Yapilan bu calismalar ve hazirlanan raporlarin analizi, yorumu ve degerlendirilmesi
neticesinde personeli intihara siiriikleyen Biyolojik, Ailesel ve Genetik/Toplumsal/Psikososyal ve
Diger Cevresel Faktorler incelenmis, bu konuda politika ve hedefler belitlenmistir. Ayrica psikolog ve
sosyologtan olusan {i¢ dgretim gorevlisince EHS personelinin intihara y&nelmesinde rol oynayan
faktorler ve intihar vakalarimin nlenebilirligi konusunda bir aragtirma yiirtitiilmektedir.

EGM tarafindan intiharlar1 6nlemeye yonelik olarak meslege uygun kisi standartlarini
belirleyerek secim kriterleri giincellenmis, personele is arkadaslarinda ortaya cikabilecek uyar
isaretlerini okuyabilecek egitimler verilmis, sosyal izolasyonu nlemeye yonelik faaliyet ve etkinlikler
arttirilmis, ekonomik sebeplerden kaynaklanan intiharlarn 6niine gegilmesi i¢in hizmet igi egitimlerle
aile biitgesi yapilmast anlatilmig, personelin psikolojik takibinin yapilmasina dair caligmalara yer

verilmigtir.

EGM biinyesinde Rehbetlik ve Psikolojik Danigma Sube Miidiirligii kurulmugtur. 03.05.2021
tarihinde yiriirliige konulan “Emniyet Teskilati Rehberlik ve Psikolojik Damgma Uygulamalari
Yénetmeligi” ile diizenli bireysel goriigmelerin hukuki zemine oturtuldugu, siral birim amirlerinin
gorev ve sorumluluklarinin agiklandigs, psikologlarin yetki smirlariyla rehberlik uygulama esaslarimnin
belirlendigi, psikolojik degerlendirme formlar1 uzman gorigleriyle yenilenmigtir. “Ogren-Fark Et—
Yardim Et Projesi” hayata gegirilmisgtir.
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Psikolog sayis1 arttirilmug, “Psikolojik destek uygulamalari ve genel sorumluluklar” ile
“Personelin moral ve motivasyonu” konulu genelgeler ve emir yazilari gikarilarak, personelinin her yil
en az bir defa psikologlar ile goriigmeye katilimlar1 saglanmig, ruh saglig, iletisim becerileri, empati,
stres yOnetimi, 6fke kontrold, aile i¢i iletisim, stresle bag etme, problem ¢dzme becerileri, biitce
yOnetimi, finansal okuryazarlik vb.” egitimler diizenlenmig, psikologlara “MINNESOTA” cok yonlii
kisilik envanteri egitimi verilmis, “psikolojik danigma hatti” ve “ndbetei psikolog” uygulamasiyla
personele telefon tizerinden psikolojik destek hizmeti verilmis, personele evlilik yildéniimlerinde bir
glin izin kullandirilmig, Polis Radyosunda diizenli olarak ruh sagligi konularmda programlar
diizenlenmis, personelin izinlerini yaz ve kig aylarinda iki dénem halinde kullanabilmesi saglanmus,
meslege yeni baslayan, atama/yer degistirmeyle gorevlendirilen personele oryantasyon saglanmis,
sosyal etkinlikler yapilmis, sirali amirlere personeliyle iletigimini gii¢lii tutmasi konusunda bilgi
verilmis, evlilik, dogum, hastalik ve vefat gibi durumlarda personele maddi ve manevi destek saglanmis
olup, bahsi gecen uygulamalara devam edilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
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