" T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Bagkanii§y
Tam:._04 Subat 2022

sn: 39826 28276

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazili
olarak yanitlandirilmasini arz ederim. 3.02.2022

Ozkan YALIM
Usak Milletvekili

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 39. maddesinde 6ngoriilen yurticinde ve
yurtdiginda gegici gorevlendirme esaslarini dizenleyen yonetmelik kapsaminda bazi
maddelerin getirdigi sinirlamalar neticesinde devlet lniversitelerinde ¢alisan akademisyenler
ucretli izin alma konusunda birtakim zorluklar yasamaktadirlar.

“Uzun streli gérevlendirme yapilabilmesi igin: (Degisik:RG-10/1/2018-30297)Devlet
yiksekogretim kurumlarinin 6gretim lyesi kadrosunda fiilen alti yil calisan 6gretim Giyelerine
yurt iginde veya yurt disinda ar-ge niteliginde calismak izere, ilgili ydonetim kurulunun goérusii
ve hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla liniversite yénetim
kurulu karari ile 6gretim liyesinin hazirladigi calisma programi degerlendirilerek bir yil stireyle
ticretli izin verilebilir. ikinci defa tcretli izin kullanilabilmesi igin gretim Gyesinin, birinci iznin
sona erdigi tarihten itibaren asgari alti yil siireyle bir devlet yiiksekdgretim kurumunda gérev
yapmasi gerekir.” denilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak {i¢ aydan uzun siire kalacak sekilde yurt disina ¢iktiklarinda bazi tniversitelerde hig
izin verilmemekte bazilarinda ise licretli izinlerinin siiresi en fazla {i¢ ay sireligine
verilmektedir. Ug aydan fazla gérev yapmak icin arastirma gorevlisi ve Dr. dgretim iiyelerinde
her bir kadroda 6 yil galisma sarti konulmustur. Bu nedenle 6 yilini doldurmayanlara g aylk
gorevlendirmeden sonra maaslan kesilmekte ve verilmemektedir. Bu durum ¢ahsan ve
akademik kariyer yapmak isteyenlerin yurt disinda bilimsel ¢alisma ve bilimsel arastirma
yapmak amaci ile gitmelerine engel teskil ederek iilkemizi bilimsel agidan gerilemesine sebep
olmaktadir. Bu sart nedeni ile bilimsel arastirma igin yurt digina giderek bilimsel arastirma
yapacak kisiler hem maas alamadiklan i¢cin hem de 6zluk haklart kesintiye ugradiklari igin
geride kalan ailelerine bakmakta zorlanmalarina sebep olmaktadir.

Bu baglamda;

1- Arastirma gorevliligi ddneminde konulan 6 yil sart: Dr. Ogretim (yeligine atandiktan
sonra yeniden neden sifirlanmaktadir? Bu 6 yil sartini Gilkemiz menfaatleri geregi ve
magduriyetleri dniemek icin 6 yil sartint kaldirmay diisiiniyor musunuz?



st

Hikimetler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya liniversitelerin yurtdisi Giniversitelerle
yaptigi ve Yiiksekégretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagmalar geregince
yapilacak yurtdisi géreviendirmeler ve 2547 sayih Kanun'un ilgili maddeleri uyarinca
yapilacak yurtigi gérevlendirmeler bu Yonetmelik’te gecen sinirlamalara tabi degildir
denilmektedir. Neden boylesi bir ayrim s6z konusudur?

TUBITAK Projeleri ve Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) icin 6deneklerin 6denmesi
ve projelerin desteklenmesi konusunda kolaylastirici 6nlemler almayi distiniiyor
musunuz?

Akademisyenlerden alinan duyumlara gére bu uygulama (iniversiteden universiteye
farkhhk gostermektedir. Bazi liniversiteler hig bir sekilde izin vermemekte, bazilari
lcretsiz izin vermekte, bazilari ise liger ayhk donemler seklinde 1 sene igin dort kere
art arda izin vermektedir. Boylesi uygulama farkhliklanini kaldirmayi belirli bir
standarda getirmeyi diislinliyor musunuz?

Bazi Universitelerde akademik ylikselme kriterleri Giniversite rektérlerinin inisiyatifleri
cok sik degismekte ve atama puanlarn ¢ok yiikseltiimektedir. Bu konuda birgok
Universitede magduriyetler olusmaktadir. Hatta bazi akademisyenlere birkag yil 6ce
degisen sartlari tam saglamaya ¢alistig1 anda, sartlarin tekrar degistiriimesi nedeni ile
magdur olduklari atanamadiklari ve atamalarinin uzadig iddialari vardir. Bu atama
sartlari ile ilgili olarak ulusal bir standart getirmeyi distinliyor musunuz? Bu konuda
nasil bir tedbir almayi disiiniyorsunuz?



