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Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-'S/
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ;09.06.2022 tarihli ve 1029421 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Fethi AÇIKEL tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/65579 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat bilgin

Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Prof. Dr. Fethi AÇIKEL'e Ait 7/65579 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

Yabancı uyruklu işçiler, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun
4 üncü maddesi kapsamında sigortalı sayılmakta; faaliyet alanlarına göre dağılımı farklılık
göstermektedir.

Kayıt dışı istihdamla mücadele, toplumun tüm kesimleri sürece dahil edilerek
yürütülmektedir. Kayıt dışı istihdamla mücadelede temel strateji, etkin rehberlik ve denetim
olarak belirlenmiş ve bu yöndeki çalışmalar ülke geneline yayılarak tüm istihdam piyasasını
kapsayacak biçimde organize edilmiştir.

Kayıt dışı istihdamla mücadele için hem önleyici hem de cezalandırıcı yaklaşımlar
doğrultusunda; programlı ve programsız olarak yürütülen denetimler, kamu kurum ve kuruluşu
ile bankalarla yapılan veri paylaşımı, hizmetlerin elektronik ortama aktarılması ile erişimin
kolaylaşması, primini tam ve düzenli ödeyen işverenleri desteklemek amacıyla prim indirimi
uygulamalarının hayata geçirilmesi, sosyal güvenliğin önemi ve kayıt dışı istihdam konusunda
bilgilendirme/ bilinçlendirme faaliyeti yapılmaktadır.

Öte yandan, bir işverene bağlı olarak ücret mukabilinde çalışan işçiler açısından kayıt dişilik
mevcut ise gerek Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ALO 170 İhbar Hattına, gerekse İl
Müdürlükleri ve Merkez Müdürlüklerine yapılan başvurular doğrultusunda gerçekleştirilen
teftişlerde, işverenlerin, yerine getirmeleri gereken yükümlülüklerinde, 5510 sayılı Kanuna
aykırı işlem yapıldığının tespit edilmesi halinde idari para cezası uygulanmaktadır.

5510 sayılı Kanunun 4/1 "(a) ve 4/l-(b) bendi kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna
bildirimi yapılan Suriye uyruklu sigortalıların dağılımı faaliyet bölümlerine göre farklılık
göstermektedir.

Diğer taraftan, kayıt dışı istihdama ilişkin veriler Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)
tarafından yayımlanmaktadır.


