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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Vedat BILGIN tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96 nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

an Milletvekili

BM Engelli Haklarma Iliskin Sozlesmenin imzalanmasmin 12. yili geride birakilirken
Tirkiye’de engellilere yonelik sozlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi
engelliler i¢in saglanamamus, engellilere yonelik sistematik ayrimcilik &nlenemenmis,
engellilerin tiim yasam alanlarina tam ve etkin katthmi igin gerekli kosullar
olugturulamamistir. Yine engelliler arasinda da kadin-erkek esitligi tam olarak saglanmadig:
gibi; engelli ¢ocuklarn her agidan tiim risklere kargi korunmas: icin gerekli mekanizmalar
kurulamamis ve insanlik onuru ve bireysel dzerklik ilkesinin geregi yerine getirilememistir.

Tirkiye’de engellilerin sayilarina iligkin bir¢ok baslikta veri ya hi¢ yoktur ya da giincel veri
yoktur. Engellilere iligkin “insan haklar1 yaklagiminin” yerlesik olmamasi, biitiinciil bir bakis
agis1 ve politika ile meselenin ele alinmamasi; geleneksel olumsuz yaklasimlari, salt tibbi
yaklasimlar1 egemen kilmaktadir. Engellilerin haklar: insan haklari miicadelesinin bir
bileseni olarak goriilmeli ve engellilere yonelik kamusal hizmetler sosyal devlet olmanin
geregi olarak derhal yerine getirilmelidir.

BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi 27. Maddesinde ise “Calisma ve istihdam haklar1” bir devlet
yikiimliiliigti olarak kabul edilmigtir. Devletlerin hem kamu hizmetleri sunumunu hem de
bu alanda istatistik tiretilmesini taahhiit ettikleri bilinmektedir.

Bu baglamda:

1) Bakanligimz gérev alaninda olan tiim yerleske ve binalar (il/tasra miidiirliikleri dahil) tiim
engel gruplarinin erigilebilirligine uygun mudur?

2) Bakanligimzin internet sitesi ve e-devlet uygulamalarn kag yil igerisinde engelliler icin de
“e-erigilebilir” olacaktir?

3) Erisilebilirlik i¢in uygun olmayan mekan ve alanlar (WC, Merdiven, Asansor, Yol ve
Gegitler, Otoparklar, Ulagim Servisleri ve diger ilgili yerler) hangl slire icerisinde
erisilebilir hale getirilecektir?

4) Bakanlhigimz biinyesinde kag isaret dili terciimam istihdam edilmektedir? Hangi illerde
isaret dili terctimani istihdam edilmektedir?

5) Bakanlhigmiz kapsaminda yasal istihdam kotasi doluluk oram1 nedir? Yasal olarak
doldurulmasi zorunlu olan kotanin doldurulmama gerekeeleri nelerdir?

6) Bakanlifiniz kapsaminda sube miudiirii ve iizeri kadrolarda ka¢ engelli istihdam
edilmektedir?
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~7) Tikiye’deki son 10 y1lda is kazalarinin neden oldugu engellilik sayis1 kagtir? Bu kisilerin
cinsiyet dagilimi nedir?

8) Tiirkiye’de ev i¢i kazalar nedeniyle engelli kalan kisi sayis1 kagtir? Bu kisilerin cinsiyet
dagilimi nedir?

9) Tirkiye’de engellilerin isgilictine katilma oram, istthdam oram1 ve issizlik oran1 neden
2011 yil1 verileri ile agiklanmaktadir? Glincel bir veri paylasim i¢in her hangi bir
planlama yapilmakta midir?

10)4857 Sayih Is Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi doldurulmasi
zorunlu istihdam kotalarini hangi bakanliklar 2022 yili itibariyle doldurmamigtir? Yasaya
aykir1 davranan kamu idarecileri hakkinda hangi yaptirimlar uygulanmaktadir?

11) Tiirkiye’de erigilebilirlik mevzuati neden uygulanmamaktadir? Ertelemelerin gerekgeleri
nelerdir? Uygulamanin yasal gereklilikleri hangi stirede tamamlanacaktir?

12) Tiirkiye’de yoksul oldugu i¢in genel saglik sigortasi primini 6deyemeyen engelli sayisi
kactir? Bu kisilerin cinsiyet dagilimi nedir? Bu kisilere sunulan destek ve rehabilitasyon
hizmetleri nelerdir?

13) Tiirkiye’de son 10 yilda issizlik 6denegi ve kisa calisma Odenegi alan kisi sayis1 kagtir?
Bu kisilere icerisinde engelli orani ve cinsiyet dagilimi nedir?

14) Tiirkiye’de kayitdist istihdam edilen engelli sayist kactir? Bu kisilerin cinsiyet dagilimi
nedir?



