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TÜRICİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

GÜNLÜDÜR

İlgi : 21.01.2022 tarihli ve E-43452547-I20.07-0949639 sayılı yazınız.

Balıkesir Milletvekili Sayın Ahmet AKIN'm tarafıma tevcih ettiği 7/57154 esas numaralı yazılı
soru önergesi, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 99 uncu maddesi gereği ekte
cevaplandırılmaktadır.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ek: 7/57154 Esas Numaralı Önerge Cevabı (1 Sayfa)
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BALIKESİR MİLLETVEKİLİ SAYIN AHMET AKIN'IN | DÖNEM | ESAS NO
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN CEVAPLAR i 27/5 i 7/57154

Ege Linyitleri İşletmesi Müdürlüğü Eynez Yeraltı sahasında meydana gelen kazadan sonra müteveffa
işçilerin yakınlarmca açılan maddi-manevi tazminat talepli davalar ile diğer işçilerce açılan işçilik
alacakları talepli davalarda Türkiye Kömür İşletmeleri Genel Müdürlüğü (TKİ) mahkemelerce asıl
işveren olarak değerlendirilmiş, bu değerlendirme çerçevesinde de TKİ, Soma Kömür İşletmeleri A.Ş
ile birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu tutularak yargı makamlarınca hükmedilen tazminat
tutarlarını ödemek zorunda kalmıştır. Ancak işçilerin gerçekte işvereni olan firmalar aleyhine TKİ
tarafından rücu istemli davalar açılmışsa da davalar devam ederken Soma Kömür İşletmeleri A.Ş.'nin
iflas etmesi sebebiyle iflas dosyasına alacak kaydı talebinde bulunulmuştur.

7252 sayılı Kanun'un 6 ncı maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu'na eklenen Geçici 11 inci maddesindeki
"Manisa ili Soma ilçesinde Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumunun taraf olduğu 3213 sayılı Kanun
kapsamında imzalanmış rödovans sözleşmeleri kapsamında yer alan İşıklar, Atabacası ve Geventepe
ocaklarında çalışan ve 13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocağı kazası sonrasında kıdem
tazminatına hak kazanacak şekilde hizmet akdi sona erdirilen işçilerden kıdem tazminatını ve/veya iş
sözleşmesinin bildirim şartına uyulmaksızın feshinden kaynaklanan tazminatını alamayanların bu
tazminatları, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren iki ay içinde Kuruma müracaat etmeleri
halinde müracaat tarihinden itibaren altı ay içinde Kurum tarafından ödenir. Yapılan ödeme nedeniyle
Kurum, rödovans sözleşmesinin tarafı olan ilgili şirketler ile bu şirketlerden tahsil edilemeyen veya
tahsil edilemeyeceği anlaşılan tutar için kıdem tazminatına hak kazanılacak şekilde iş sözleşmelerinin
sona erdiği tarihten bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar görev yapmış yönetim kurulu
üyelerine rücu eder." hükmü kapsamında Işıklar, Atabacası ve Geventepe ocaklarında çalışmakta iken
30.11.2014 tarihinde toplu halde çıkış verilerek işten çıkarılan Soma Kömür İşletmeleri A.Ş. işçilerine
TKİ tarafından 154.497.137 TL kıdem ve ihbar tazminatı ödenmiştir. Bu ödemelerin de yasal faizi ile
birlikte rücuen tahsili için TKİ tarafından asıl işveren firmalar aleyhine dava açılmış olup, konuya
ilişkin yargı süreci devam etmektedir.

Eynez Ocağında çalışmakta iken 30.11.2014 tarihinde toplu halde çıkış verilerek işten çıkarılan Soma
Kömür İşletmeleri A.Ş. işçileri ile ilgili olarak ise; TKİ tarafından ödemesi yapılan 38.623.588 TL
kıdem ve ihbar tazminatı tutarmm ödeme tarihlerinden itibaren işleyecek ticari avans faizi ile birlikte
karşı taraflardan rücuen tahsili için asıl işveren firmalar aleyhine dava açılmıştır. Ancak ödenen
tutarların rücusu için açılan davalarda yapılan ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz talepleri Mahkemelerce
kabul edilmemiştir.


